CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006 / 2007
“LUSTRADORES DE CALCADOS”

Pelo presente instrumento, de um lado, FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical
devidamente reconhecida junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através de Carta
Sindical outorgada em 16/12/1958 — Processo n° 219.759, inscrita no CNPJ sob n°
62.197.975/0001-09, com sede a Rua Tangara n° 220, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP
(CEP 04019-030), neste ato representada por seu presidente Rogério José Gomes
Cardoso, portador do CPF n° 151.116.678-90 e RG n° 22.704.650-x e, de outro lado a
FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical
Patronal devidamente reconhecida junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através
de Carta Sindical outorgada em 30/04/1943 — Processo n° DNT 25797/42 —, inscrita no
CNPJ sob n° 62.658.182/0001-40, com sede a Rua Doutor Plinio Barreto n® 285, 5°
andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP (CEP 01313-020), neste ato representada por seu
advogado, Dr. Pedro Teixeira Coelho, portador do CPF n° 075.491.138-15 e OAB/SP n°
18.128, celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria de
“Lustradores de Calcados” que se regera pelas clausulas e condicdes a seguir
estipuladas.

0l1. REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/08/2006 sera concedido reajuste salarial de 2,87% (dois inteiros e oitenta
e sete centésimos por cento) aplicado sobre os salarios de 08/2005.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos a partir de 16/08/2005 até 31/07/2006, o
reajuste salarial sera proporcional, obedecida a tabela abaixo:

Data de Admisséo Multiplicador Direto
ADMITIDOS ATE 15.08.05 1,0287
DE 16.08.05 A 15.09.05 1,0263
DE 16.09.05 A 15.10.05 1,0239
DE 16.10.05 A 15.11.05 1,0214
DE 16.11.05 A 15.12.05 1,0190
DE 16.12.05 A 15.01.06 1,0166
DE 16.01.06 A 15.02.06 1,0142
DE 16.02.06 A 15.03.06 1,0119
DE 16.03.06 A 15.04.06 1,0095
DE 16.04.06 A 15.05.06 1,0071
DE 16.05.06 A 15.06.06 1,0047
DE 16.06.06 A 15.07.06 1,0024
A PARTIR DE 16.07.06 1,0000




02. PISO SALARIAL

A partir de 01 de agosto de 2006, fica estabelecido piso salarial de R$ 360,00 (trezentos
e sessenta reais), ndo podendo nenhum empregado perceber salario inferior ao ora
estabelecido.

Paragrafo Unico: O piso salarial ora estabelecido sera reajustado de conformidade
com a Politica Salarial vigente.

03. DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagcdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de
pagamento no préprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do
primeiro més seguinte da assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho, sem qualquer
acréscimo.

04. HORA EXTRA
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as demais.

05. INTEGRA(;AO DAS HORAS EXTRAS
Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-
se-ao todas as horas extras, desde que habitualmente trabalhadas.

06. TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno € aquele executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e
5:00 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora nesse periodo composta de 52'30
(cinqguenta e dois minutos e trinta segundos).

07. SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, sera
assegurado salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, excluidas as
vantagens pessoais. Ficam excetuadas as admissdes em cargos de confianca.

08. SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha
carater meramente eventual, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario
contratual do substituido.

09. DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido. Se o 5° (quinto) dia atil coincidir com domingos e/ou feriados,
0 pagamento devera ser feito no primeiro dia util subsequente.

10. ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condicbes favoraveis preexistentes, os empregadores concederéo
adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este
coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro dia atil subseqtiente, em
qguantia nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do
aviso previo.



Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que
tiverem faltado, injustificadamente, ao servico por mais de 02 (dois) dias até o dia 15
(quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral
deverdo fazé-lo por escrito, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao
cumprimento da presente clausula.

11. PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o
"cheque salario" moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil
para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com
o horério bancario, excluindo-se os horérios de refeic¢éo.

12. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes
de pagamento com a discriminacdo de todas as importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo do empregador e os valores dos recolhimentos
fundiérios.

13. CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado, readmitido para a mesma funcdo, estard desobrigado de firmar
contrato de experiéncia.

14. FERIAS
O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sdbado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

15. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, desde que o empregado comunique ao empregador com antecedéncia de
60 (sessenta) dias.

16. GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez
até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar ao empregador atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao
aviso preévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de recebimento do mesmo, sob pena
de decadéncia do direito previsto na presente clausula.

17. APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de
servico, conforme abaixo estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e 0ito) anos de servicos ao mesmo
empregador — 02 (dois) anos de estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servicos ao mesmo
empregador — 01 (um) ano de estabilidade;



c) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servicos ao mesmo
empregador — 06 (seis) meses de estabilidade.

Paragrafo Primeiro: A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez,
podendo a obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios
do periodo da garantia.

Paradgrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento
das atividades do empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

18. SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacédo do servico
militar, inclusive Tiro de Guerra, desde o alistamento até a sua incorporagdo e nos 60
(sessenta) dias apos a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipotese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o
mesmo sO terd validade se for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade
Sindical profissional.

19. AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servico por motivo de doencga, com licenga superior a 15
(quinze) dias, serdo garantidos emprego e salario por periodo igual ao do afastamento
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

20. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma Unica vez, ao
conjuge sobrevivente designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor
correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria vigente a data do falecimento.
Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento
deverd ser feito a seus progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada aos empregadores que
adotem o sistema de seguro de vida em grupo.

21. FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salério.

22. ABONO DE FALTAS — EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més, e, em casos de internagdes,
devidamente comprovadas, ter4 suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

23. ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao Sservico para prestar exames
finais que coincidam com o horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a
um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja



comunicacado prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovacao posterior,

24. CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacédo de falta grave devera ser avisado do fato por
escrito e contra-recibo esclarecendo-se os motivos da dispensa.

Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas
deveréo fazé-lo.

25. RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer refeicdo e transporte aos empregados
que forem chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde
prestavam seus Servigos.

26. AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco)
anos de servico ao mesmo empregador, dispensados sem justa causa, fica
estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

27. AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Os empregados, dispensados sem justa causa, terdo direito ao acréscimo, no aviso
prévio legal, de 01 (um) dia por ano completo de servico ao mesmo empregador.

28. DISPENSA DO AVISO PREVIO — NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes
ou durante o prazo do aviso prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do aviso
prévio desde que solicitem e comprovem o alegado.

29. ALTERAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO
Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou
empregado), ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos casos de reversdo ao cargo
efetivo pelos empregados exercentes de cargo de confianca.

30. DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados em comeco e fins de semana, através de compensacao anterior e/ou posterior
dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensag&o por no
minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

31. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranca a
todos os seus empregados, quando obrigatdrio seu uso.



32. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos da Entidade
Sindical Profissional, desde que mantido convénio com o INSS, serdo reconhecidos
pelos empregadores que ndo possuam convénios proprios ou mantenham referidos
Servigos.

33. QUADRO DE AVISOS

A Entidade Sindical Profissional utilizard um quadro de avisos, a ser colocado pelo
empregador, em local de facil acesso e visibilidade, para afixacdo de comunicados,
informacgdes e convocagdes, exceto divulgacao de matéria referente a greve. O material
a ser exposto no quadro sera submetido a prévia aprovacao do empregador.

34. DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR
A Carteira de Trabalho, Certidées de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos
e outros serdo recebidos pelos empregadores contra-recibo em nome do empregado.

35. CONTRIBUIQ@ES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em conformidade
com as deliberacbes aprovadas em assembléia geral extraordinaria do Egrégio
Conselho de Representantes da Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo realizada no dia 28/07/2006, na Coldnia de
Férias localizada a Avenida dos Sindicatos n° 625 — Vila Mirim — Praia Grande/SP,
sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuigdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos
pela Convencédo Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizacdo das negociacdes
coletivas referentes a data base de 01/08/2006 contribuirdo com o percentual de 12%
(doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada uma.
Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os
salérios reajustados pela presente Convencgédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverdo ser aplicado com
intervalos de 03 (trés) meses apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario
nominal do empregado.

Pardgrafo Terceiro: Fica assegurado ao trabalhador ndo sindicalizado o direito de
apresentar oposicéo, através de carta escrita de proprio punho entregue na sede do
Sindicato profissional, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paragrafo Quarto: Os descontos deverao ser procedidos pelos empregadores em folha
de pagamento e recolhidos a favor da Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de Sao Paulo guias proprias encaminhadas pela mesma.
Pardgrafo Quinto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos
acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento)
ao més e atualizacdo monetaria na forma da Lei.

36. CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADORES

Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, deveréo
recolher a Entidade Sindical Patronal uma contribuicdo assistencial, conforme a
seguinte tabela:



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL VALOR

MICROEMPRESAS R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00

Pardgrafo Primeiro: O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 20/10/2006,
exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio que sera fornecido a
empresa pela Entidade Sindical Patronal.

Pardgrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora
do prazo mencionado no Paragrafo Primeiro, sera acrescido da multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por
cento) de multa e 1% (um por cento) de juros por més subsequiente de atraso.
Paragrafo Terceiro: Nos Municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais serd devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e
todas as filiais existentes naquele Municipio.

37. REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO OU REVOGACAO

O processo de revisdo, dendncia, prorrogacdo ou revogacdo total ou parcial da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no
Artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

38. COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica
competente.

39. ACAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o
empregador responderd pelos honorarios do advogado da Entidade Sindical
profissional, na proporcdo de 10% (dez por cento) do real valor da causa se houver
condenacéo, ou do acordo se as partes transacionarem.

40. MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo por
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, com excecdo daquelas que ja tenham multa
preestabelecida, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

41. ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, aplicavel a categoria profissional de
"Lustradores de Cal¢cados", abrange os Municipios de: Adolfo, Aguai, Alambari, Altair,
Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvinlandia, Américo de Campos, Analandia,
Anhembi, Aparecida d"Oeste, Apiai, Aracariguama, Aramina, Arandu, Arapei, Arco Iris,
Areibpolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspésia, Atibaia, Bady Bassitt, Balsamo,
Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Bebedouro, Bertioga,
Biritiba-Mirim, Bofete, Boituva, Bom Jesus dos Perdfes, Bom Sucesso de Itararé, Bora,
Borebi, Braganca Paulista, Brauna, Brejo Alegre, Brotas, Buri, Caconde, Caieiras,



Cajati, Cajobi, Campina do Monte Alegre, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas,
Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral,
Colina, Colémbia, Conchal, Cordeirépolis, Corumbatai, Cosmopolis, Cosmorama, Cotia,
Cruzélia, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada,
Dolcinépolis, Echapord, Eldorado, Elias Fausto, Elisario, Embauba, Embu, Embu-
Guacu, Emilianopolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi,
Estrela d"Oeste, Fartura, Fernando Prestes, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos, Floreal,
Florinia, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gavido Peixoto, Getulina, Guaicara,
Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guaraci, Guarani d'Oeste, Guarantd, Guararema,
Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guatapara, Holambra, Hortolandia, lacanga,
lacri, laras, lbira, lbirarema, Icem, lgaracu do Tieté, Igarata, Iguape, llha Comprida,
llhabela, Indiapord, Ipelna, Ipigua, Irapud, Itajobi, Itaju, ltanhaém, Itaéca, Itapecerica da
Serra, lItapirapud Paulista, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itariri, Itirapina, Itobi,
Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jaguaritna, Jambeiro, Joandpolis,
José Bonifacio, Jumirim, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Lourdes, Lucianoépolis, Luiziania,
Lutécia, Macaubal, Maceddnia, Magda, Mairipord, Maracai, Marapoama, Marindpolis,
Maua, Mendonca, Meridiano, Mesopolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu,
Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Moji das Cruzes, Monc¢des, Mongagua, Monte Alegre
do Sul, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Mor, Morungaba,
Motuca, Nantes, Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca,
Nova Campina, Nova Canaé Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada,
Nova Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novais, Novo Horizonte, Oleo,
Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orindilva, Oscar Bressane, Ouroeste, Palestina,
Palmares Paulista, Palmeira d’Oeste, Palmital, Paraiso, Paranapud, Pariquera-Acu,
Parisi, Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pedra Bela, Pedrandpolis, Pedreira,
Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Peruibe, Pindamonhangaba, Pindorama,
Pinhalzinho, Piquete, Piracaia, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pitangueiras, Planalto,
Platina, Poa, Poloni, Pongai, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porto Ferreira, Potim,
Potirendaba, Pracinha, Praddpolis, Praia Grande, Pratania, Quadra, Quatd, Queiroz,
Quintana, Rafard, Rancharia, Redencdo da Serra, Registro, Ribeira, Ribeirdo dos
indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Rincdo, Rio Grande da Serra, Riolandia,
Rubinéia, Sabino, Sales, Salesépolis, Saltinho, Salto Grande, Santa Adélia, Santa
Albertina, Santa Clara d’Oeste, Santa Cruz da Concei¢do, Santa Cruz da Esperanca,
Santa Ernestina, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria da Serra,
Santa Rita d'Oeste, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Salete, Santana da Ponte
Pensa, Santo André, Santo Antonio da Alegria, Santo Anténio da Posse, Santo Anténio
do Jardim, Santos, Sdo Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, S&o Francisco, S&o
Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema, Sao José do Rio Pardo, Sao Lourenco da
Serra, Sado Paulo, S&do Pedro do Turvo, Sdo Sebastido da Grama, Sao Vicente,
Sarutaia, Sebastiandpolis do Sul, Sete Barras, Severinia, Socorro, Sumaré, Suzano,
Suzandpolis, Tabapud, Tabatinga, Taguai, Taiacu, Tailva, Tambau, Tanabi, Tapiratiba,
Taquaral, Taquarivai, Taruma, Tejupd, Terra Roxa, Timburi, Torre de Pedra, Trabiju,
Trés Fronteiras, Tuiuti, Turilba, Turmalina, Ubarana, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista,
Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande
Paulista, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitoria Brasil, Zacarias.

Paragrafo Unico: Os Municipios relacionados na presente clausula estdo
inorganizados em Sindicato patronal e profissional e, desta forma, a categoria



profissional esta representada pela Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de S&o Paulo e a categoria econémica esta representada pela
Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

42. VIGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de agosto de 2006 e término em 31 de julho de 2007.

Sao Paulo, 06 de Outubro de 2006.

Rogério José Gomes Cardoso
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

Pedro Teixeira Coelho
N Advogado — OAB/SP 18.128 N
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO



	CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
	VALOR
	MICROEMPRESAS
	R$ 120,00
	EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
	R$ 250,00
	DEMAIS EMPRESAS
	R$ 500,00


	Pedro Teixeira Coelho
	FEDERAÇÃO DO COMÉRCIO DO ESTADO DE SÃO PAULO


