CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2008 / 2009

“EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E
CABELEIREIROS DE SENHORAS”

Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERAC;AO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical devidamente reconhecida
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através de Carta Sindical outorgada em 16/12/1958
— Processo n°® 219.759 — Livro 2, fls. 50 —, inscrita no CNPJ sob n°® 62.197.975/0001-09, com
sede & Rua Tangard n® 220, Vila Clementino, Sdo Paulo / SP (CEP 04019-030), neste ato
representada por seu presidente Rogério José Gomes Cardoso, portador do CPF n°
151.116.678-90 e RG n° 22.704.650-x e, de outro lado o SINDICATO DOS INSTITUTOS DE
BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO ESTADO DE SAO PAULO, Sindicato
Patronal devidamente reconhecido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através de Carta
Sindical — Processo n° 212.944/63, Livro 36, fls. 111 —, inscrito no CNPJ sob n°
62.803.648/0001-53, com sede a Rua Sete de Abril n® 252, 1° andar, Centro, Sdo Paulo / SP
(CEP 01044-903), neste ato representado por seu presidente Marcos Tadeu Meciano, portador
do CPF n° 598.589.668-49 e RG n° 6.036.676, celebram a presente Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria de “Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras” que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir estipuladas.

01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, com data-base em 01/03/2008, terdo um reajuste de 5,5%
(cinco e meio por cento), calculado sobre os salarios de 01/03/2007 devidamente reajustados
pela Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pelo
empregador.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01/03/2007 serdo
reajustados proporcionalmente ao niumero de meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-
ao para revisdo, readaptacao e adequacao dos salarios.

02 — PISO SALARIAL
Em conformidade com as func¢bes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional
(Anexo 1), a partir de 01/03/2008, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a
categoria profissional:

CABELEIREIROS R$ 617,00
MANICURES R$ 452,00




DEPILADORES R$ 452,00
MAQUILADORES R$ 605,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 458,00
ESTETICISTAS R$ 610,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO R$ 424,00
DE DEPILADOR / DE ESTETICISTA

GERENTES R$ 682,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 424,00
CAIXAS R$ 477,00
RECEPCIONISTAS R$ 477,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 415,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 415,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente.

Paragrafo Terceiro: A comissdo sera pactuada livremente entre empregado e empregador e,
independentemente do percentual acordado, seja ele qual for, devera constar,
obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos holleriths de
pagamentos.

Paragrafo Quarto: Aos empregados readmitidos na mesma funcédo fica assegurado o0 mesmo
salario antes percebido, incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente
corrigidos na forma da Lei.

Paragrafo Quinto: Estabilidade de 60 (sessenta) dias para todos os empregados da categoria,
a partir de Margo/2008.

03 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico prestado
pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado,
limitado ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salario
nominal do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salério, indenizacéo
integral ou parcial e depésitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico
superior ao limite estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

04 — HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

05 — INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do
13° salario, férias e depdsitos fundiarios.



06 — PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos
na vigéncia do contrato de trabalho, deveréo ser anotados na carteira de trabalho ou constar do
respectivo comprovante de pagamento de salério.

07 — CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a todos os empregados que percebam salarios até R$ 488,00
(quatrocentos e oitenta e oito reais) uma cesta basica de alimentos, nos termos do PAT —
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n® 6312/76,
regulamentado pelo Decreto n° 05 de 14/01/91, entregues na 12 quinzena de cada més,
contendo no minimo 15 (quinze) itens e 27 (vinte e sete) quilos de produtos conforme segue:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02 01 Pct. Fuba (500 grs.)

03 Kg. Feijao 01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

05 Kg. Acucar Refinado 01 Pct. Biscoito Doce (200 grs.)

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml) 01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Kg. Sal Refinado 01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs.) 01 Und. Sabonete (90 grs.)

01 Pct. Macarrao (500 grs.) 05 Und. Sab&o em Pedra

01 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs.) 01Recipiente para embalar devidamente os
01 Kg. Farinha de Trigo 27 Kgs. de produtos

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo
de licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condigcbes mais benéficas ja praticadas pelo
empregador em concessao de igual beneficio.

08 — VALE TRANSPORTE
Na ocorréncia de elevacao de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se
obriga a complementar a diferenca por ocasidao do pagamento seguinte.

09 — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado que for readmitido no mesmo empregador e na mesma funcdo que exercia
anteriormente estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

10 — SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

11 — SALARIO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado a pagar ao empregado substituto 0 mesmo salario pago ao
substituido, desde que a substituicdo ocorra na mesma funcdo e perdure por mais de 15
(quinze) dias.

12 — PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneracao de seus empregados no
dia 05 (cinco) do més subsequiente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento
de adiantamento salarial, sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado,
domingo e feriado o pagamento sera antecipado para o 1° (primeiro) dia Util antecedente.



Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa
diaria de 10% (dez por cento) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo
412 do Cddigo Civil.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados
com cheques de terceiros.

13 — 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificacdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de
novembro observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante
solicitacdo do empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.
Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracdo devida, por dia de atraso, independentemente das demais cominagdes previstas
em Lei.

14 — PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar no salario do empregado os valores de cheques nao
compensados ou sem fundos dos clientes.

Paragrafo Primeiro: E vedado aos empregadores descontar 0s encargos sociais
previdenciarios, de sua responsabilidade, nas comissdes e gratificacbes a que o empregado
fizer jus.

Paragrafo Segundo: N&o poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais
para execucao de seus servicos.

15 - QUEBRA DE MATERIAL
E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipoteses de dolo
ou recusa de apresentacao dos objetos danificados.

16 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a
identificacdo do empregador, discriminacdo detalhada dos valores pagos e dos descontos
efetuados, bem como dos recolhimentos fundiarios.

17 - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente proporcionardo aos
seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia
Bancéria, excluindo-se os horarios de refeigao.

18 — ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia), com
salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de
cabeleireiro.

Pardgrafo Primeiro: Os empregadores se comprometem a informar ao Sindicato profissional
sobre a contratacdo e demisséo do estagiario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
Paragrafo Segundo: O empregador ndo podera exigir do estagiario responsabilidade que nao
estiver definida pelo contrato de estagio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiério.

19 — FERIAS
O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio em dias de sébados,
domingos e feriados ou em dias ja compensados.



Paragrafo Primeiro: Na hipétese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e
Ano Novo em dia util, os empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.
Paragrafo Segundo: A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.
Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois)
dias, inclusive o valor equivalente a 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo Federal, sob pena
de o empregador incorrer na multa prevista por descumprimento de clausula contida na
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a
anotacao respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto: Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o
empregador pagara antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio
do gozo das férias.

Paragrafo Sexto: Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho os empregadores
s6 concederao férias coletivas mediante comunicado prévio a Delegacia Regional do Trabalho,
encaminhando c6pia ao Sindicato profissional e providenciando a afixa¢do de aviso nos locais
de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem, no
minimo 15 (quinze) dias de servi¢os prestados ao mesmo empregador terdo direito, em caso de
rescisdo do contrato de trabalho a qualquer titulo (pedido de demisséo, dispensa por justa
causa, etc...) a percepcéo de férias proporcionais.

20 — LICENCA PATERNIDADE
Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias
teis, sem prejuizo da remuneracao, conforme garantido pela Constituicao Federal.

21 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, até 45 (quarenta e cinco) dias apos
o término do periodo de licenciamento legal, resguardadas as hip6teses de contrato a prazo,
rescisdo por justa causa, acordos para resciséo e pedido de demisséo.

22 — GARANTIA DE EMPREGO — APOSENTADORIA
O empregado que esteja a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria tera garantia de emprego
e salario durante referido periodo, desde que comuniquem ao empregador esta situagao.

23 — ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar,
desde o alistamento até a sua incorporacao e, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento
da unidade em que serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os
de experiéncia), rescisdo por justa causa e pedido de demissao.

24 — GARANTIA DE EMPREGO — AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciario sera garantido emprego e
salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica.

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a
complementacdo do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 06
(seis) meses de afastamento e, a complementacdo de 50% (cinqlenta por cento) da diferenca
por mais 06 (seis) meses, quando entdo cessard a obrigacdo do empregador relativa a
complementacédo do auxilio pago pelo INSS.



25 — GARANTIA DE EMPREGO - EMPREGADO ACIDENTADO
Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

26 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho), nas ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de
manutencdo do contrato de trabalho, ap6s a alta do segurado, nos termos do que dispde o
Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “0 segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacao do auxilio doenca acidentario independentemente da percepcédo de
auxilio acidente”.

Nos termos do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
empregador deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia dutil
seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicacao, devera receber cépia o acidentado bem como
ser remetida uma cépia ao Sindicato profissional.

27 — LICENCA ADOTANTE

Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de ado¢éo de crianga, nas faixas etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, faré jus a
licenca maternidade nos termos do Artigo 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
observando-se o0 que segue:

a) Adocgéao ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.

b) Adocgéo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos — licenca
de 60 (sessenta) dias.

¢) Adocdao ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos — licenca
de 30 (trinta) dias.

28 — FILHOS EXCEPCIONAIS
Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio,
mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

29 — AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma
indenizacdo correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma Unica vez, no momento em
que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

30 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Sera concedido seguro de vida em grupo por parte dos empregadores a fim de atender as
necessidades de auxilio funeral e indenizacdo por morte ou invalidez permanente, sendo
observado em apolice securitaria o custo de R$ 4,00 (quatro reais) “per capita” com rateio de
50% (cinglenta por cento) do custo entre empregador e empregado com as seguintes
coberturas minimas:

| — R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido.

Il — Até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de invalidez permanente (total ou
parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixada pelo acidente;



Il — R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de invalidez permanente total por
doenca adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao préprio empregado
segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo,
mediante declaragcdo médica, em modelo préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo
médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenca profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizacdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED, somente sera devida
no caso em que o préprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva e permanente
por consequéncia de doenca profissional, cuja doenca seja caracterizada como doenca
profissional que o impeca de desenvolver definitivamente suas funcdes e que pela qual ndo se
pode esperar recuperacdo ou reabilitacdo com o0s recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da
doenca profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto
haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adeséo.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez de doenca
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacédo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras funcbes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra
empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso nao seja comprovada a caracterizacao da invalidez adquirida no exercicio profissional,
0 seguro continuard em vigor, observadas as demais condicdes contratuais.

d) O segurado que ja tenha recebido indenizacBes contempladas pelo beneficio PAED, ou outro
semelhante, em outra seguradora nédo tem direito a indenizac¢éo prevista no presente inciso.

IV — R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais), em caso de morte do cbnjuge do
empregado (a) por qualquer causa.

V — R$ 1.875,00 (hum mil oitocentos e setenta e cinco reais), em caso de morte por qualquer
causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro).

VI — R$ 1.875,00 (hum mil oitocentos e setenta e cinco reais), em favor do empregado quando
ocorrer o nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenca congénita, e que
seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento.

VII — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverédo receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos).
VIII — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apolice de seguro de vida em
grupo devera contemplar uma cobertura para 0os gastos com a realizacdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais).

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, 0 empregador recebera uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas.

X — As indenizacdes, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da
documentacao completa exigida pela Seguradora.

XI — A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com o0s seus empregados outros valores, critérios e
condicbes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da
empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite constante do caput da presente clausula.
XIlI — Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores abrangendo, inclusive,
0os empregados (as) em regime de trabalho temporario e estagiarios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo e os (as) autbnomos (as) estabelecidos.



Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I, 1l e lll do “caput” desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra.

XIll — A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto,
constar na respectiva apoélice de seguro, as condigcbes minimas aqui estabelecidas, sob pena
de virem a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

XIV — O empregador que por ocasiao do 6bito ou da incapacitacdo permanente do trabalhador
ndo tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por
falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, efetuara a indenizacdo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus
dependentes equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

XV — Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro, desde que
contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de
Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo das Entidades Sindicais subscritoras da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XVI — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servicos.

31 - CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias pagardo a seus empregados um auxilio-
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06
(seis) anos de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

32 - INTERRUPCC)ES DO TRABALHO
As interrupcbes do trabalho, em razdo de caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser
descontadas do empregado ou compensadas posteriormente.

33 - ABONO DE FALTAS

Desde que devidamente comprovado, sera abonada a falta do empregado para recebimento do
PIS.

34 - FALECIMENTO

Mediante apresenta¢do da certiddo de ébito, sera concedido, a todos os empregados, abono de
falta por falecimento de coOnjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por
falecimento de sogro (a) serdo abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

35 - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas em Lei, o empregado podera deixar ainda de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do salario, por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de
casamento.

36 — EXAMES ESCOLARES

Nos dias de exames escolares, o empregado estudante tera sua falta abonada, desde que
previamente comunicado o empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito)
horas e mediante comprovacao posterior.

37 — JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
facultado a realizacdo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que
exista assisténcia do Sindicato profissional e homologagdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.



Paragrafo Primeiro: Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04
(quatro) vezes no més, sendo que o0s atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo
descontados no dsr, 13° salario ou férias, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo Segundo: No caso de greve nos transportes publicos o dia sera abonado.

38 — ANOTACOES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que
ao final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.
Paragrafo Unico: Na marcacdo de ponto nos horérios de inicio e término do intervalo de
refeicdo ou descanso sera observada a legislagao pertinente.

39 — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

BANCO DE HORAS
Desde que exista concordancia e anuéncia dos empregados envolvidos, a flexibilizacdo da
jornada de trabalho com implantacéo do banco de horas podera ser efetuada através de acordo
coletivo de trabalho especifico a ser firmado entre o empregador, devidamente assistido pelo
Sindicato patronal, e o Sindicato profissional.

40 - TRABALHOS EM FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de feriados federais, estaduais e municipais (exceto
nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de elei¢Bes) o funcionamento normal
dos estabelecimentos, devendo, para tanto, cumprir as seguintes condigbes com relacdo aos
seus empregados que trabalhem nos feriados:

a) A remuneracdo dos empregados com salario fixo serd paga em dobro; para os
comissionistas puros o célculo dessa remuneracao corresponderd ao pagamento do valor de
mais 01 (um) descanso semanal remunerado. E vedada a transformacéo dos pagamentos em
concessao de folgas, tanto para os empregados com salério fixo como para os comissionados.
b) Os empregadores forneceréo vale transporte aos empregados que trabalhem nos feriados.

c) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos feriados serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salario/hora desse dia,
ficando vedado, nesses dias, a utilizagdo do banco de horas previsto na Convencédo Coletiva de
Trabalho.

d) O trabalho nos feriados ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcéo.

41 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegacdo de que o mesmo praticou falta
grave, devera Ihe entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada
a dispensa imotivada.

42 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade serd concedido aviso prévio de
45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia a indenizacéo de 15 (quinze) dias restantes que serdo computados
para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

43 — AVISO PREVIO
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A reducdo de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opcdo Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do
recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar
por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo do aviso.
Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter
0 empregado trabalhando no exercicio das mesmas funcdes ficando vedadas alteracdes nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
Paragrafo Segundo: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio
concedido, na hipétese de obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer
6nus para o empregado, desde que, quando residente no local de trabalho, o0 empregado venha
a desocupar o imoével que Ihe foi cedido para moradia em razao do contrato de trabalho.

44 — VERBAS RESCISORIAS
A liquidagcdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera
obedecer aos procedimentos e prazos estabelecidos na legislacéo vigente.

45 — RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho nos termos do Artigo 483 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

46 — ANOTACAO DA FUNCAO
Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO).

47 — EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de
seus empregados, nos termos da legislacdo vigente.

48 — PCMSO / PPRA
Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO e PPRA conforme as NRs n°s 7
e9.

49 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servigco emitido pelo Orgdo Previdenciario e/ou seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servicos médicos e odontoldgicos autorizados pelo Sindicato profissional, desde que referidos
atestados apresentem a indica¢@o do Cadigo Internacional de Doencas (CID).

Paragrafo Unico: Quando se tratar de “obturacdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos
pelo periodo em que o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar
ao trabalho.

50 — UNIFORMES
Fornecimento gratuito pelos empregadores de uniformes em perfeito estado de uso e de
higienizacdo, desde que exigido sua utilizacdo e, em nimero suficiente para troca.

51 - QUADROS DE AVISOS
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Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacdo, pelo Sindicato
profissional, de avisos contendo matéria exclusivamente sindical vedados assuntos politico-
partidarios e/ou agressdes ao empregador e seus diretores.

52 — SINDICALIZACAO

O Sindicato profissional ter& livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por
més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos
trabalhadores representados.

53 — COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregadores enviardo ao Sindicato profissional, quando do pagamento da contribuicdo
sindical, o comprovante de pagamento, conforme Artigo 583 paragrafo Il da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

54 — MUDANCA DE ENDERECO
Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanca de endereco ao Sindicato
profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s a efetiva¢do da mudanca.

55 — REFEITORIOS
Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a
manter local apropriado para refeicoes.

56 — PRIMEIROS SOCORROS
Os empregadores deverdo manter em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual devera conter os medicamentos basicos para atendimentos de emergéncia.

57 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionada a criacdo da comissao de conciliagdo prévia intersindical entre o Sindicato
patronal e profissional, cujas regras de funcionamento serdo apresentadas através do
respectivo termo de aditivo.

58 — ESTATUTO NORMATIVO

Os empregadores e os empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no ambito de suas
atividades, as disposi¢cdes contidas no Estatuto Normativo dos Empregados em Institutos de
Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, 0 qual é parte integrante da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho (Anexo ).

59 — CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condicBes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer
decorrentes de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas
governamentais compulsérias que venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencédo
Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporardo automaticamente.

60 — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacdes aprovadas em assembléia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de
Representantes da Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Séo
Paulo realizada no dia 21/07/2007, na Col6nia de Férias localizada a Avenida dos Sindicatos n°
625 — Vila Mirim — Praia Grande / SP, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizagcdo das negociacdes coletivas
referentes a data base de 01/03/2008 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento)
dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela deverd ser aplicado sobre os
salarios reajustados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverao ser aplicado com intervalos de
03 (trés) meses apds o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do
empregado.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicao, através
de carta escrita de préprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paragrafo Quarto: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de
pagamento e recolhidos a favor da Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do
Estado de Sao Paulo guias préprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quinto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacao
monetaria na forma da Lei.

61 — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Os Institutos de Beleza e Autbnomos efetuardo o recolhimento de contribuicdo assistencial
2008 para o Sindicato patronal, em taxa Unica, de conformidade com a seguinte tabela:

Institutos e Autbnomos sem funcionarios R$ 50,00
Institutos e Autbnomos com 01 a 05 funcionarios R$ 90,00
Institutos e Autbnomos com 06 a 14 funcionarios R$ 160,00
Institutos e Autbnomos com 15 a 24 funcionarios R$ 250,00
Institutos e Autbnomos com mais de 24 funcionarios R$ 330,00

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o recolhimento até o dia 30/06/2008,
em guias préprias encaminhadas pelo Sindicato patronal.

Paragrafo Segundo: O nado recolhimento da contribuicdo assistencial acarretard para o
empregador corre¢do de R$ 0,50 (cinglienta centavos) por dia de atraso.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato patronal terdo desconto de 50% (cinquenta
por cento) dos valores mencionados até a data do vencimento (30/06/2008).

62 — MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
o infrator arcara com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao
Artigo 412 do Cddigo Civil), por empregado e por infragdo, revertida em favor da parte
prejudicada, ficando excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

63 — PROCESSOS

Os processos de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as condi¢des estabelecidas no Artigo 615 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho.

64 — CUMPRIMENTO
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem
como as davidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.
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65 — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, aplicavel a categoria profissional de "Empregados
em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras", abrange os Municipios de: Adolfo, Aguai,
Alambari, Altair, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Américo de
Campos, Analandia, Anhembi, Aparecida d Oeste, Apiai, Aragcariguama, Aramina, Arandu, Arapei, Arco
iris, Areiopolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspéasia, Atibaia, Bady Bassitt, Balsamo, Bardo de
Antonina, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Bebedouro, Bertioga, Biritiba-Mirim, Bofete,
Boituva, Bom Jesus dos Perdfes, Bom Sucesso de Itararé, Bora, Borebi, Braganca Paulista, Bralna,
Brejo Alegre, Brotas, Buri, Caconde, Cafelandia, Caieiras, Cajati, Cajobi, Campina do Monte Alegre,
Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Céandido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Cardoso,
Catanduva, Catigua, Cedral, Colina, Colémbia, Conchal, Cordeirdpolis, Corumbatai, Cosmépolis,
Cosmorama, Cruzdlia, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dolcinépolis,
Echapord, Eldorado, Elias Fausto, Elisario, Embadba, Embu-Guacu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho,
Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela d"Oeste, Fartura, Fernando Prestes, Ferndo, Floreal,
Florinia, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gar¢a, Gavido Peixoto, Getulina, Guaicara, Guaimbé,
Guaird, Guapiagu, Guaraci, Guarani d"Oeste, Guarantd, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba,
Guaruja, Guatapara, Herculandia, Holambra, Hortolandia, lacanga, lacri, laras, Ibira, lbirarema, lcem,
Igaracu do Tieté, Igarata, Iguape, Ilha Comprida, llhabela, Indiapora, Ipelna, Ipigua, Irapud, Itajobi, Itaju,
ltanhaém, Itadca, ltapirapud Paulista, Itapui, ltapura, ltariri, Itirapina, ltobi, Jaborandi, Jaboticabal,
Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jaguariina, Jambeiro, Joandpolis, José Bonifacio, Julio Mesquita, Jumirim,
Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Lourdes, Luciandpolis, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macaubal, Maceddnia,
Magda, Mairipord, Maracai, Marapoama, Marilia, Marinépolis, Mendoncga, Meridiano, Mesépolis, Mineiros
do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Mong¢des, Mongaguéa, Monte Alegre do
Sul, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Mor, Morungaba, Motuca, Nantes, Nazaré
Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova
Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novais,
Novo Horizonte, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orindiliva, Oscar Bressane, Ourinhos,
Ouroeste, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d"Oeste, Palmital, Paraiso, Paranapud, Pariquera-Acu,
Parisi, Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pedra Bela, Pedranépolis, Pedreira, Pedrinhas Paulista,
Pedro de Toledo, Peruibe, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquete, Piracaia, Pirajui,
Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontalinda,
Pontes Gestal, Populina, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande,
Pratania, Quadra, Quata, Queiroz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redencdo da Serra, Registro, Ribeira,
Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos indios, Ribeirdo Grande, Rincdo, Riolandia, Rubinéia, Sabino, Sales,
Salesoépolis, Saltinho, Salto Grande, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Clara d"Oeste, Santa Cruz da
Conceicdo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Gertrudes,
Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Rita d"Oeste, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Salete, Santana da Ponte Pensa, Santo Antdnio da Alegria, Santo Anténio da Posse, Santo Anténio do
Jardim, Santos, S&o Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema, S&o José do Rio
Pardo, S&o Lourenco da Serra, S&o Pedro do Turvo, S8o Sebastido da Grama, S&o Vicente, Sarutai,
Sebastianépolis do Sul, Sete Barras, Severinia, Socorro, Sumaré, Suzanépolis, Tabapua, Tabatinga,
Taguali, Taiacu, Tailva, Tambau, Tanabi, Tapiratiba, Taquaral, Taquarivai, Taruma, Tejupa, Terra Roxa,
Timburi, Torre de Pedra, Trabiju, Trés Fronteiras, Tuiuti, Turilba, Turmalina, Ubarana, Ubirajara, Uchoa,
Unido Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande
Paulista, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitoria Brasil, Zacarias.

66 — VIGENCIA
A presente Convencado Coletiva de Trabalho ter4 vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
01/03/2008 a 28/02/2009.

Sao Paulo, 22 de Abril de 2008.
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Rogério José Gomes Cardoso
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DO ESTADO DE SAO PAULO

Marcos Tadeu Meciano
Presidente
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

ESTATUTO NORMATIVO DOS

EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA
E CABELEIREIROS DE SENHORAS

Artigo 1° — Séo considerados empregados de institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras,
para efeito deste estatuto normativo, todas as pessoas fisicas admitidas pelo proprietario de
empresas constituidas como institutos e/ou saldes de beleza, inclusive aquelas que explorem o
ramo de embelezamento, de consultoria de beleza e afins, ou por quem os represente, para
prestar servicos remunerados de carater ndo eventual, sob a dependéncia de quem, assumindo
os riscos da atividade econOGmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo de servicos,
independentemente da forma de remuneracdo (salario fixo, comissbes, participacdo ou
percentual, gorgetas, etc).

Artigo 2° — O horéario de trabalho dos empregados em institutos de beleza e cabeleireiros de
senhoras, ressalvadas as excecdes legais e as estabelecidas em normas coletivas de trabalho,
ndo podera ultrapassar o limite previsto na Constituicao Federal.

Artigo 3° — Para efeito de especificacdo de func¢des, pisos salariais (salarios de ingresso),
obrigacgdes e direitos, consideram-se trabalhadores nos servicos de embelezamento e higiene.
A) Cabeleireiros — Assim considerados cabeleireiros feminino; cabeleireiros masculino e os
cabeleireiros unissex —

Tratam da estética efetuando alongamentos, cortes, escovando e penteando e aplicam
produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
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B) Ajudantes de Cabeleireiro —

Selecionam, higienizam, preparam e cuidam do local e materiais de trabalho.

C) Manicures —

Cuidam da higienizacdo, embelezamento e decoracdo das maos e dos peés.

D) Depiladores —

Realizam depilacdo removendo os pelos, higienizam, hidratam e tratam da pele.

E) Ajudantes de Depilador —

Selecionam, higienizam, preparam a cera de depilacdo e cuidam do local e materiais de
trabalho.

F) Maquiladores —

Fazem maquilagens sociais realcando os tracos naturais da face e maquilagens para
caracterizag6es (maquilagem artistica).

G) Consultores de Beleza —

Avaliam e indicam os procedimentos estético facial ou corporal e capilar.

H) Esteticistas —

Realizam e sao especialistas em tratamento de beleza, higienizam, esfoliam, tonificam,
hidratam e nutrem a pele, bem como aplicam manobras de modelagem e massagens estéticas
utilizando produtos e aparelhagem.

I) Ajudantes de Esteticista —

Selecionam, higienizam, preparam e cuidam do local e materiais de trabalho.

J) Gerentes —

Fiscalizam o trabalho de todos os empregados, definem horério de trabalho e funcionamento do
estabelecimento, distribuem tarefas, resolvem eventuais problemas com clientes, atendem
fornecedores, efetuam pagamentos.

K) Auxiliares Administrativo —

Realizam as atribuicbes que lhe sdo especificas concernentes a parte burocrética, interna e
externa do estabelecimento.

L) Caixas —

Recebem dos clientes os valores pelos servigos prestados e efetuam a prestacdo de contas
diéria ao gerente.

M) Recepcionistas —

Recepcionam os clientes, atendem telefones, agendam horarios.

N) Recepcionistas Externos —

Recepcionam os clientes na chegada e os encaminham para atendimento.

O) Demais Empregados —

Exercem outras atribuicbes ndo eventuais, tais como: copeiros que trabalham na copa,
oferecendo e servindo aos clientes agua, café, lanches, etc.; faxineiros que executam todos os
servicos de limpeza e conservacao do local de trabalho; office boy; etc....

Artigo 4° — Este estatuto normativo vigorara pelo tempo de vigéncia da Convencéao Coletiva de
Trabalho, ou seja, de 01/03/2008 a 28/02/2009, podendo ser revisto para aperfeicoamentos,
alteracdes e inclusbes a qualquer tempo.

Sao Paulo, 22 de Abril de 2008.
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