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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006079/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023262/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46219.058481/2008-53
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2008

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.006618/2008-94
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/03/2008

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO, CPF n.
151.116.678-90;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.658.182/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO TEIXEIRA COELHO, CPF n. 075.491.138-15;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de nhovembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE COM ATIVIDADE EM

EMPRESAS DE LAVANDERIAS E SIMILARES, com abrangéncia territorial em Cunha/SP,
Guaratingueta/SP, Igarata/SP, llhabela/SP, Jambeiro/SP, Lagoinha/SP e Piquete/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Fica assegurado, a partir de 01/11/2008, para os empregados abrangidos por esta

Convencédo Coletiva de Trabalho, o salario normativo (piso salarial) no valor de R$ 616,00
(seiscentos e dezesseis reais) por més, excluidos os menores aprendizes, na forma da Lei.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01.11.2007, ser& aplicado a partir de 01.11.2008, o percentual de 8,40%,
negociado e acertado pelas partes e correspondente ao periodo de 01.11.2007 a 31.10.2008.

a) EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data base de 01/11/2007 e até 31/10/2008 o reajuste sera
proporcional obedecendo a seguinte tabela:

DATA DE ADMISSAO |PERCENTUAL
Até 15.11.07 8,40%
De 16.11.07 a 15.12.07 | 7,94%
De 16.12.07 a 15.01.08 | 6,89%
De 16.01.08 a 15.02.08 | 6,17%
De 16.02.08 a 15.03.08 | 5,66%
De 16.03.08 a 15.04.08 | 5,12%
De 16.04.08 a 15.05.08 | 4,45%
De 16.05.08 a 15.06.08 | 3,46%
De 16.06.08 a 15.07.08 | 2,53%
De 16.07.08 a 15.08.08 | 1,94%
De 16.08.08 a 15.09.08 | 1,72%
De 16.09.08 a 15.10.08 | 1,57%
A partir de 16.10.08 | 0,000%

b) COMPENSACAO

Com o reajuste acima, ficardo compensados automaticamente todos os aumentos, antecipacdes e
abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo de 01/11/2007 a
31/10/2008, salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, aumento real,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

c) DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracédo da folha de pagamento no proprio
més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da

assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MULTA / MORA SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios, acarretara multa diaria
de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor do empregado.
a) A multa ndo se aplicara quando se tratar de eventuais diferencas postuladas,
judicialmente, apds o pagamento da rescisdo ou ato homologatério.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerime... 26/03/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 3 de 7

CLAUSULA SEXTA - PROMOCOES

a) Sempre que ocorrer promoc¢ao a mesma sera comunicada, por escrito, ao empregado.

b) Toda promocé&o comportara um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias.

c) A toda promocéo, para funcdo sem paradigma, sera garantido reajuste salarial de acordo
com a politica de salarios de cada empresa, respeitado aumento ao redor de 10% (dez por
cento) e, ndo podendo ser inferior a 7% (sete por cento).

d) Havendo paradigma, ap0s o periodo experimental ser4 garantido o menor salario da
funcao.

e) O aumento por promog¢do ndo sera compensado nem deduzido por ocasiao da primeira
data-base subsequente, a empresa cabe o direito de compensar reajustes expontaneos e
antecipacgOes havidas entre a data-base passada e a data da promocao.

f) Vencido o periodo experimental, a promog¢éao serd, obrigatoriamente, anotada na CTPS do
empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas
em qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e sdbados, inclusive, até o limite de 02
(duas) horas diarias.

b) 70% (setenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas aos
sabados, nas horas excedentes de 02 (duas) horas.

c) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

d) A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a soma
de 10 (dez) horas por dia, de acordo com a Lei vigente.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo a seus
empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, para fins do artigo 73
da CLT.
a) Nos termos do artigo 73 e paragrafos da CLT, a hora noturna € computada em 52
minutos e 30 segundos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL
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a) No caso de falecimento do empregado(a), a empresa pagara uma unica vez, a(o) cébnjuge
ou companheira(o) designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salério e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia
correspondente a 01 (um) salario nominal do empregado vigente a data do falecimento.

b) Se o falecido (a) for solteiro (a), maior ou menor de idade, e nédo tendo conjuge ou
companheira (0) designado (a) perante a Previdéncia Social, o pagamento devera ser feito
aos seus genitores.

c) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham
seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizacao securitaria por morte
seja igual ou superior ao valor acima estipulado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA - CRECHES - REEMBOLSO

Fica estabelecido, a titulo de reembolso creche, o pagamento mensal correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo estipulado nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

a) O referido reembolso sera devido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do
retorno da empregada do licenciamento legal e, dado o seu carater substitutivo dos
preceitos legais, o reembolso creche ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da
empregada.

b) Para fazer jus ao citado reembolso a empregada-mae € obrigada a apresentar a empresa
a certidao de nascimento do filho.

c) Reconhecem as partes que a presente estipulagcdo convencional supre, inteiramente, as
disposi¢cbes contidas no artigo 389, § 1°, da CLT e na Portaria 3296 de 03 de setembro de
1986.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo empregado admitido e/ou demitido ter4 sua CTPS anotada pela empresa, no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, e 0s respectivos documentos devolvidos em 48
(quarenta e oito) horas da data de admissao e/ou demisséo.

a) A falta de registro, a partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, sujeitara a
empresa a uma multa, em favor do empregado, no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo da categoria profissional, por més trabalhado, sem prejuizo das
sansdes administrativas cabiveis.

RELACOES SINDICAIS
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA A FECOMERCIO

Os integrantes da categoria econémica, quer sejam associados ou nao, deverao recolher a
Entidade Sindical Patronal uma contribuicdo assistencial, conforme a seguinte tabela:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL VALOR

MICROEMPRESAS R$ 175,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 350,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 700,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 22/12/2008, exclusivamente em
agéncias bancarias, através de boleto bancario que sera fornecido a empresa pela Entidade Sindical
Patronal.

Paragrafo Segundo: A contribuicdo ndo paga no prazo previsto sera acrescida de juros de mora
equivalente a variacdo da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custéddia - SELIC,
acumulada mensalmente a partir do primeiro dia subsequiente ao vencimento do prazo até o més
anterior ao pagamento.

Paragrafo Terceiro: Alem dos juros de mora, a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a multa de
mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por
cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subseqiente ao vencimento até o dia em que
ocorrer 0 seu pagamento.

Paragrafo Quarto: Nos Municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais sera
devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobar4 a matriz e todas as filiais existentes
naquele Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgéao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembléia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de
Representantes da Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de
Sado Paulo realizada no dia 26/07/2008, na Colbnia de Férias localizada a Avenida dos
Sindicatos n°® 625 — Vila Mirim — Praia Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o
conteddo da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizacdo das negociacdes coletivas
referentes a data base de 01/11/2008 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por
cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios
reajustados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverdo ser aplicado com intervalos de 03
(trés) meses apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.
Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de
pagamento e recolhidos a favor da Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do
Estado de S&o Paulo em guias préprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretar4d multa de
10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria
na forma da Lei.
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - OPOSICAO DO TRABALHADOR

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicéo, através de carta escrita de
préprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DA ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL

a) A Entidade Sindical profissional encaminhara as empresas, até o dia 20 de cada més, a
relacdo de seus associados.

b) As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades sindicais desses
empregados.

c) A transferéncia do respectivo valor a Entidade Sindical Profissional seré feita através de
depdsito bancario, em conta corrente a ser indicada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da
data de pagamento do salario.

d) Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més, bem
como na ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio previdenciario, independente de
maior formalidade de comunicacéao.

e) A empresa devera retornar a Entidade Sindical Profissional o “controle de recolhimento de
mensalidades” devidamente preenchido, com as indicacbes do desconto e do salario
nominal do empregado bem como cépia do comprovante bancario de depdsito.

f) A empresa que deixar de recolher a Entidade Sindical profissional mensalidades
associativas, dentro do prazo acima estipulado, incorrera em multa no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do montante acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS
Fica estipulada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo, por

empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, revertendo seu valor a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO CONDICOES EXISTENTES

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas constantes da convencéao coletiva de trabalho
anterior observadas, no que couber, as modificacdes decorrentes da presente.
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ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

PEDRO TEIXEIRA COELHO
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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