TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006251/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023260/2008

NUMERO DO PROCESSO: 46219.059550/2008-46

DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2008

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46219.006716/2008-
COLETIVA PRINCIPAL: 21

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA
PRINCIPAL: 07/03/2008

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ
n. 62.197.975/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO
JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DE LAVANDERIAS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO E REGIAO - SINDILAV, CNPJ n. 47.463.195/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS LAROCCA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base
da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE COM ATIVIDADE EM EMPRESAS DE LAVANDERIAS E
SIMILARES, com abrangéncia territorial em Jacarei/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Fica assegurado, a partir de 01/11/2008, para os empregados abrangidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, o salario normativo (piso salarial) no
valor de R$ 616,00 (seiscentos e dezesseis reais) por més, excluidos os



menores aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01.11.2007, sera aplicado a partir de
01.11.2008, o percentual de 8,40%, negociado e acertado pelas partes e
correspondente ao periodo de 01.11.2007 a 31.10.2008.

a) EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data base de 01/11/2007 e até 31/10/2008
o reajuste sera proporcional obedecendo a seguinte tabela:

DATA DE ADMISSAO |PERCENTUAL
Até 15.11.07 8,40%
De 16.11.07 a2 15.12.07 | 7,94%
De 16.12.07 a 15.01.08 | 6,89%
De 16.01.08 a 15.02.08 |6,17%
De 16.02.08 a 15.03.08 | 5,66%
De 16.03.08 a 15.04.08 |5,12%
De 16.04.08 a 15.05.08 | 4,45%
De 16.05.08 a 15.06.08 | 3,46%
De 16.06.08 a 15.07.08 | 2,53%
De 16.07.08 a 15.08.08 | 1,94%
De 16.08.08 a 15.09.08 | 1,72%
De 16.09.08 a 15.10.08 | 1,57%
A partir de 16.10.08 | 0,000%

b) COMPENSACAO

Com o reajuste acima, ficardo compensados automaticamente todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontadneos ou compulsérios, concedidos
pelas empresas no periodo de 01/11/2007 a 31/10/2008, salvo os decorrentes
de promogao, transferéncia, implemento de idade, aumento real, equiparagao
salarial e término de aprendizagem.

c) DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengcas salariais decorrentes da aplicagcdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, caso nao haja tempo habil para elaboragao
da folha de pagamento no proprio més da assinatura, poderéo ser pagas junto
com os salarios do primeiro més seguinte da assinatura da Convencéao
Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MULTA MORA SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios,



acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor do
empregado.

a) A multa ndo se aplicara quando se tratar de eventuais diferencas postuladas,
judicialmente, apds o pagamento da rescisdo ou ato homologatorio.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - PROMOCOES

a) Sempre que ocorrer promogao a mesma sera comunicada, por escrito, ao empregado.
b) Toda promog¢ao comportarda um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias.

¢) Sera garantido ao empregado promovido para a fungdo ou cargo sem paradigma um
aumento real de, no minimo, 10% (dez por cento).

d) Havendo paradigma, ap6s o periodo experimental sera garantido o menor salario da
funcao.

e) O aumento por promo¢do ndo serda compensado nem deduzido por ocasido da
primeira data-base subseqiiente.

f) Vencido o periodo experimental, a promocdo serd, obrigatoriamente, anotada na
CTPS do empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinqgiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e sabados, inclusive,
até o limite de 02 (duas) horas didrias.

b) 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas
aos sabados, nas horas excedentes de 02 (duas) horas.

¢) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas
em domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

d) A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a
soma de 10 (dez) horas por dia, de acordo com a Lei vigente.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido
entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia
seguinte, pagardo a seus empregados adicional de 30% (trinta por cento)
sobre a hora normal, para fins do artigo 73 da CLT.



a) Nos termos do artigo 73 e paragrafos da CLT, a hora noturna é computada em 52
minutos e 30 segundos.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

As empresas fornecerao mensalmente, sem 6nus para o empregado, a todos
os seus empregados, um tiquete/vale cesta com o valor de face de R$ 40,00
(quarenta reais) e/ou uma cesta basica de alimentos de primeira linha de valor
idéntico.

a) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias,
licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou
acidente do trabalho. Nestas situagbes especiais o empregado afastado
podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o tiquete/vale cesta
ou a cesta basica nas dependéncias de costume na empresa ou outro local
que for por ela designado.

b) A retirada do tiquete/vale cesta ou cesta basica devera ser contra recibo.

c) O tiquete/vale cesta ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte)
de cada més.

d) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao
para quaisquer fins.

e) Para fazer jus ao beneficio os empregados admitidos terdo que ter
trabalhado no més de admisséo a fragao de 15 (quinze) dias.

f) Os empregados demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizado terdo
direito ao beneficio de forma integral.

g) O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem 03 (trés)
faltas injustificadas no més.

h) Os empregados afastados por motivo de doenga e/ou por acidente do
trabalho terao direito ao recebimento do tiquete/vale cesta ou vale cesta pelo
periodo de 06 (seis) meses, contados a partir do més seguinte ao do efetivo
afastamento.

i) Aos empregados que ja recebem tiquete/vale cesta ou cesta basica em
valores ou quantidades superiores ao aqui estabelecido sera aplicado sobre
os valores pagos em 01/11/2007, a partir de 01/11/2008, o percentual de
17,70% .

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado(a), a empresa pagara uma unica vez,
ao titular designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a quantia correspondente a 01 (um) salario nominal no caso
de morte natural ou acidental e 04 (quatro) salarios nominais no caso de morte
por acidente do trabalho.

a) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que



mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a
indenizacao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido, a titulo de auxilio creche, o pagamento mensal
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo estipulado nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

a) O referido pagamento sera devido, independentemente do numero de
empregadas na empresa, a partir do retorno ao trabalho da licenca
maternidade e até a crianga completar 01 (um) ano de idade e, dado o seu
carater substitutivo dos preceitos legais, o auxilio creche nao integrara, para
qualquer efeito, o salario da empregada.

b) Para fazer jus ao citado auxilio a empregada-mae € obrigada a apresentar a
empresa a certidao de nascimento do filho.

c) Reconhecem as partes que a presente estipulagdo convencional supre,
inteiramente, as disposi¢des contidas no artigo 389, § 1°, da CLT.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivado até o 1° (primeiro) dia util apos o término do
contrato de trabalho, ou dentro de 10 (dez) dias a contar da data de

notificagdo da dispensa, na hipétese de aviso prévio indenizado ou com
dispensa de seu cumprimento.

O ato homologatério das rescisbes do contrato de trabalho quando néo
efetuado juntamente com o pagamento das verbas rescisorias devera ser feito
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os prazos estabelecidos para
pagamento.

a) O saldo de salario de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologagao da rescisdo néo se verificar antes dessa data.

b) Desde que solicitado, a Entidade Sindical profissional fornecera
comprovante de comparecimento para as empresas quando constatada a
auséncia do empregado devidamente convocado para o ato de homologagéao
das verbas rescisorias.

c) O descumprimento dos prazos estabelecidos na presente clausula quer
referentes ao pagamento das verbas rescisérias e/ou a homologagcéo da
rescisao do contrato de trabalho acarretardo a empresa o pagamento de multa



diaria de 0,5% (meio por cento) aplicada sobre o piso salarial da categoria
profissional, limitada a 20% (vinte por cento) do piso salarial. Esta multa ndo
sera devida quando, comprovadamente, o empregado tiver dado causa a
mora.

Relacoes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

Todo empregado admitido e/ou demitido tera sua CTPS anotada pela
empresa, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e os respectivos
documentos devolvidos em 48 (quarenta e oito) horas da data de admissao
e/ou demisséo.

a) A falta de registro, a partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, sujeitara a empresa a uma multa, em favor do empregado, no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por més trabalhado, sem prejuizo das sansdes administrativas
cabiveis.

Relagdes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS PARA O SINDICATO PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial das empresas sediadas na base territorial do
Sindicato de Lavanderias e Similares do Municipio de Sao Paulo e Regiao -
SINDILAV, observara o que ficou aprovado na Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 30.10.2008, a saber:

1) as empresas que tinham mais de 05 (cinco) funcionarios em 01.11.2008,
recolherdo R$ 6,17 (seis reais e dezessete centavos), por empregado, por
parcela, em dez (10) parcelas, com vencimentos em 15.01.2009, 15.02.2009,
15.03.2009, 15.04.2009, 15.05.2009, 15.07.2009, 15.08.2009, 15.09.2009,
15.10.2009 e 15.11.2009.

2) as empresas que tinham de zero até 5 (cinco) funcionarios, em
01.11.2008, recolherdo 10 (dez) parcelas de R$ 30,89 (trinta reais e oitenta e
nove centavos), cada uma, com vencimentos nas mesmas datas acima.

O néo recolhimento das contribuicbes referidas implicara em multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, além de juros de 1%
(um por cento) ao més.

As empresas sao obrigadas a enviar ao Sindicato Patronal, até o dia 20 de



dezembro de 2008, a cépia da GFIP do FGTS referente ao més de novembro
de 2008, a fim de comprovar o numero de empregados.

Paragrafo Unico: O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em
agéncias bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido pela Entidade
Sindical Patronal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS
EMPRESAS PARA O SINDICATO PATRONAL

A Contribuicdo Confederativa das empresas sediadas na base territorial do
Sindicato de Lavanderias e Similares do Municipio de Sado Paulo e Regido -
SINDILAV observard& o que ficou aprovado na Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 30 de outubro de 2008, conforme a seguinte
tabela:

Autbnomos R$ 46,75
Até 10 funcionarios R$ 93,49
11 até 25 funcionarios R$ 158,05
26 até 60 funcionarios R$ 317,21
Acima de 61 funcionarios em | R$ 628,85
diante

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até o dia
15/06/2009, em agéncias bancarias, em impresso proprio que sera fornecido
as empresas pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo confederativa patronal
efetuada com atraso, sera acrescida de multa de 10% (dez por cento) além de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em
conformidade com as delibera¢des aprovadas em assembléia geral
extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagéo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada
no dia 26/07/2008, na Colbénia de Férias localizada a Avenida dos Sindicatos
n°® 625 (1 Vila Mirim [] Praia Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma.

A titulo de contribuigao assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e
abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho levada a efeito na
concretizagao das negociagdes coletivas referentes a data base de
01/11/2008 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em
04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre
os salarios reajustados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverao ser aplicado com
intervalos de 03 (trés) meses apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario
nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverao ser procedidos pelos empregadores em



folha de pagamento e recolhidos a favor da Federagdo dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo em guias proprias encaminhadas pela
mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos
acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagao monetaria na forma da Lei.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO DO
TRABALHADOR

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposigao, através de
carta escrita de proprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Outras disposicdes sobre relaciao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS
ASSOCTADOS DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

a) A Entidade Sindical profissional encaminhara as empresas, até o dia 20 de
cada més, a relagao de seus associados.

b) As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
associativas desses empregados.

c) O repasse do respectivo valor a Entidade Sindical profissional sera feito
através de depdsito bancario, em conta corrente a ser indicada, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias da data de pagamento do salario.

d) Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso
do més, bem como na ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio
previdenciario, independente de maior formalidade de comunicagao.

e) A empresa devera retornar a Entidade Sindical profissional o [Icontrole de
recolhimento de mensalidades(] devidamente preenchido, com as indicacbes
do desconto e do salario nominal do empregado bem como coépia do
comprovante bancario de depdsito.

f) A empresa que deixar de recolher a Entidade Sindical profissional
mensalidades associativas, dentro do prazo acima estipulado, incorrera em
multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante acrescido
de 1% (um por cento) de juros ao més.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando



certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho e na legislagao vigente.

a) Desde que ajuizada Agéo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, a
empresa respondera pelos honorarios do advogado da Entidade Sindical
profissional na proporgéo de 10% (dez por cento) do real valor da causa se
houver condenacao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS

Fica estipulada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo,
por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo seu valor
a parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENCAO CONDICOES
EXISTENTES

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas constantes da
convencgao coletiva de trabalho anterior observadas, no que couber, as
modificagdes decorrentes da presente.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

JOSE CARLOS LAROCCA
Presidente
SINDICATO DE LAVANDERIAS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO E REGIAO - SINDILAV

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



