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ESPECIAL MULHER

No m°s da Mulher, a FETHESP 
presta homenagem a todas as 

trabalhadoras do Estado
A luta das mulheres por 

uma sociedade com igualdade 
de direitos ® uma bandeira que 
interessa a todas as pessoas, 
pois, vai beneý ciar a humanidade 
na busca de um mundo onde 
prevale­a a cidadania plena.

N«o se pode falar em 
promover a cidadania, sem 
se atentar para a quest«o da 
opress«o de g°nero.

Est§ claramente comprovado 
que as desigualdades de 
classe, somadas ¨s de g°nero 
e a discrimina­«o racial 
determinam uma distribui­«o 
desigual e injusta de poder e de 
oportunidades entre as pessoas.

Apesar das importantes 
conquistas que as mulheres 
garantiram no decorrer do 
s®culo passado, ainda h§ um 
longo caminho a trilhar para a 
harmonia das rela­»es sociais 
entre homens e mulheres.

De acordo com uma 
pesquisa da Organiza­«o 
Internacional do Trabalho 

(OIT), divulgada em 1996, 
ser«o necess§rios mais de 400 
anos para que os direitos das 
mulheres se igualem aos dos 
homens, isto caso a luta continue 
no mesmo ritmo avassalador dos 
¼ltimos anos. A m²dia ð com 
seu poder de inþ u°ncia na 
forma­«o de opini«o ð pode 
contribuir para minimizar esse 
per²odo, cumprindo, assim, seu 
papel junto ¨ sociedade.

O Dia Internacional da 
Mulher ® historicamente 
celebrado para enaltecer uma 
luta cotidiana. Neste 8 de 
mar­o, mulheres de in¼meras 
organiza­»es do Estado de 
S«o Paulo se articularam 
com bastante anteced°ncia 
para a realiza­«o de diversas 
atividades.

Essas mulheres unidas 
acreditam que o Brasil pode ser 
melhor: sem machismo, sem 
racismo, sem preconceitos e 
principalmente, sem viol°ncia. 
Essa luta tamb®m ® nossa. E 
® por isso que a Federa­«o, 
atrav®s do Jornal da FE-
THESP, em edi­«o especial, 
presta homenagens a todas as 
mulheres que integram a classe 
trabalhadora. N·s acreditamos 
que s· com mobiliza­«o e cons-
cientiza­«o ® que vamos por ý m 
em todo o tipo de viol°ncia.

Cidadania

No Brasil ainda existem 
empresas que contribuem  para 
refor­ar um dos muitos padr»es 
sociais que d«o ao Pa²s maus 
resultados em ²ndices de 
desenvolvimento humano.

ê revelia do que determina a 
Constitui­«o Federal, que estabelece 
a igualdade de oportunidades e 
direitos, algumas dessas empresas 
apostam no tratamento desigual 
entre homens e mulheres.  Nelas, 
as mulheres, mesmo com melhor 
qualiý ca­«o proý ssional, diý cilmente 
chegam a cargos de cheý a.

Mesmo diante da persist°ncia 

de diferen­as de inser­«o entre 
os sexos, mudan­as signiý cativas 
do papel do trabalho remunerado 
na vida das mulheres contradizem 
velhas id®ias de que elas (as 
mulheres) abandonariam o mercado 
de trabalho por quaisquer motivos 
pessoais.

Entre outros motivos, o aumento 
de escolaridade ® um fator de 
diferencia­«o da sua inser­«o e 
ascens«o no mercado de trabalho.

Segundo pesquisas, na regi«o 
metropolitana de S«o Paulo, em 
1970, a presen­a da mulher no 
mercado de trabalho n«o chegava a 

28%. Hoje j§ passa de 55%. 
ñ£ crescente o ganho de 

melhores coloca­»es no mercado 
de trabalho, muitas empresas t°m 
no seu "staff " mais de 90 % de 
contingente feminino, contudo, ainda 
persistem as discrimina­»es como: 
sal§rios menores, discriminando 
 ̈mulher negra, ̈  m«e com ý lhos 

pequenos e mulheres acima de 35 
anos. H§ muito que se mudar na 
cultura do empresariado. A luta das 
mulheres ® importante para que os 
anos de opress«o se torne passado 
num futuro pr·ximoò, diz Rog®rio 
Gomes, presidente da Fethesp.

Apesar de melhor preparada, ainda h§ 
discrimina­«o no mercado de trabalho

A discrimina­«o 
da mulher em  
fun­»es, antes, 
exclusivamente 
masculinas

Hoje, mais e mais 
mulheres desempenham 
fun­»es at® ent«o 
exclusivamente masculinas.

Apesar do avan­o, a 
legisla­«o brasileira ainda 
tem que renovar as normas 
de seguran­a do trabalho 
para que na fabrica­«o de 
m§quinas e equipamentos, 
o biotipo utilizado n«o seja 
apenas o masculino.

Para exempliý car podemos 
citar m§quinas com bancos 
pequenos (a mulher tem o 
quadril maior que o homem), 
e, ao dirigir um caminh«o, a 
mulher n«o alcan­a os pedais 
ou seus p®s n«o se adaptam 
aos mesmos.

Os trabalhos se abaliza-r«o na discuss«o, proposi­«o de pol²ticas p¼blicas para a quest«o de g°nero e etnia, e apoio ao reconhecimento da mulher como sujeito de direitos, obrigando o Poder P¼blico a agir efetivamente em favor destas.
Junho / 07
2Û Confer°ncia Estadual
Agosto / de 18 a 21
2Û Confer°ncia Nacional de Pol²ticas para as Mulheres  ð  Centro de Conven­»es de Bras²lia.
Veja o trabalho dos 

Conselhos na p§g. 05. 

Poder p¼blico 
e Conselhos da 
Condi­«o Feminina 
Nacional, dos Estados e dos Munic²pios 
se preparam para 
Confer°ncias da Mulher

Rog®rio Gomes - ® o presidente 
da Fethesp.

Rog®rio Gomes
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Nova lei co²be viol°ncia dom®stica e 
familiar contra mulher

Lei Maria da Penha

O antigo ditado ñem briga de 
marido e mulher, ningu®m bota 
a colherò deixa claro o sentido 
de impunidade da viol°ncia 
dom®stica, como se o que 
acontecesse dentro da casa 
n«o interessasse a ningu®m. 
Trata-se nada mais do que a 
busca da preserva­«o da fam²lia 
acima de tudo. A mulher sempre 
foi considerada propriedade do 
marido, a quem foi assegurado 
o direito de dispor do corpo, 
da sa¼de e at® da vida da sua 
esposa. A autoridade sempre 
foi respeitada a tal ponto que a 
Justi­a parava na porta do lar 
doce lar e a pol²cia sequer podia 
prender o agressor em þagrante.

Tudo isso, por®m, chegou 
ao ým. Diga-se de passagem, 
em muito boa hora. Desde 
agosto do ano passado est§ 
em vigor a lei que recebeu o 
nome de Maria da Penha. A 
lei criou mecanismos para coibir 
a viol°ncia dom®stica e familiar 
contra a mulher. Os avan­os 
s«o muitos e signiýcativos. Foi 
devolvida ¨ autoridade policial 
a prerrogativa investigat·ria, 
podendo ouvir a v²tima e o 
agressor e instalar inqu®rito 
policial.

A v²tima estar§ sempre 
assistida por defensor e ser§ 

ouvida sem a presen­a do 
agressor. Tamb®m ser§ comuni-
cada pessoalmente quando ele 
for preso ou liberado da pris«o. 
Mais. A lei pro²be induzir o 
acordo bem como aplicar como 
pena, a multa pecuni§ria ou a 
entrega de cesta b§sica.

A Lei determina a cria­«o 
de Juizados Especiais contra 
a Viol°ncia Dom®stica e 
Familiar, com compet°ncia c²-
vel e criminal. Assim, a queixa 
desencadeia tanto a­«o c²vel 
como penal, devendo o juiz 
adotar de of²cio medidas que 
fa­am cessar a viol°ncia: o 
afastamento do agressor do lar; 
impedi-lo de se aproximar da 
casa; vedar que se comunique 
com a fam²lia; ou encaminhar 
a mulher e os ýlhos a abrigos 
seguros. Al®m disso, poder§ o 
juiz adotar medidas outras como 
revogar procura­«o outorgada 
ao agressor e anular a venda de 
bens comuns.

Ao falar em viol°ncia contra 
a mulher, h§ um dado que 
n«o passa despercebido: a 
viol°ncia dom®stica ® o germe 
da viol°ncia que assusta a todos. 
Quem vivencia a viol°ncia, 
muitas vezes at® antes de 
nascer e durante toda a inf©ncia, 
s· pode achar natural o uso da 

for­a f²sica. Tamb®m a constata-
­«o da impot°ncia da v²tima, que 
n«o consegue ver o agressor 
punido, gera a consci°ncia de 
que a viol°ncia ® um fato normal.

A banaliza­«o da viol°ncia 
dom®stica e familiar e a falta de 
credibilidade ¨ palavra da v²tima, 
que se via for­ada a desistir da 
representa­«o e fazer acordo, 
revelava a absoluta falta de 
consci°ncia de que a viol°ncia 
dentro da fam²lia merece um 
tratamento diferenciado. A 
v²tima, ao veicular a queixa, 
nem sempre quer separar-se do 
agressor.

Tamb®m n«o quer que 
ele seja preso, s· quer que a 
agress«o cesse. Assim, vai ¨ 
busca de um aliado, pois as 
tentativas que fez n«o deram 
°xito. Ali§s, este ® o motivo de 
n«o ser denunciada a primeira 
agress«o. A mulher, quando 
procura socorro, j§ est§ cansada 
de apanhar e se v° impotente. 
A esta realidade deve atentar 
a Justi­a, que n«o pode ýcar 
omissa, achando que a mulher 
gosta de apanhar. Pelo contr§rio, 
a submiss«o que lhe ® imposta 
e a falta de auto-estima ® que 
a deixam cheia de medo e 
vergonha. Chegou o momento 
de resgatar a cidadania feminina.

Em agosto de 2006 foi 
sancionada a òLei Maria 
da Penhaó que tipiýca os 
crimes de viol°ncia contra 
a mulher e aumenta de um 
para tr°s anos o tempo de 
pris«o para o agressor. Mas 
sem coragem para denunciar, 
muito pouco pode ser feito.

Para isso, a Secretaria 
Especial de Pol²ticas 
P¼blicas para as Mulheres, 
do Governo Federal criou o 
180: n¼mero de telefone para 
acusar a viol°ncia dom®stica 
e a orientar o atendimento ¨s 
mulheres. 

A cada 15 segundos, uma mulher ® 
agredida no Brasil

ñN«o d§ pr§ esquecerò, 
diz uma v²tima. ñDeixou at® 
marcaò, diz uma outra.

Uma outra, gr§vida, 
apanhou. Foi amea­ada 
pelo marido com uma faca 
e proibida de sair de casa. 
S· se livrou dele quando a 
pol²cia a escondeu numa 
casa, com camas bem feitas e 
com um ambiente que passa 
a sensa­«o de tranq¿ilidade. 
Mas tem muros altos e regras 
r²gidas. Tudo isso para evitar 
que os maridos violentos 
descubram onde elas est«o.

O endere­o da casa 
n«o est§ em nenhuma lista 
telef¹nica, nem no cadastro dos 
correios. £ um lugar secreto. 
Um dos ¼ltimos ref¼gios para 
mulheres que experimentaram 
a viol°ncia extrema e foram ¨ 
Pol²cia pedir socorro. Em todo 
o pa²s, existem 72 abrigos 
secretos. Locais onde quem ® 
v²tima se esconde dos agres-
sores que est«o l§ fora, em 
liberdade.

Nestes locais, elas 
t°m ajuda de psic·logos 
e advogados e aprendem 

uma proýss«o para tentar 
recome­ar. 

Mas o n¼mero de 
agress»es deve ser muito 
maior j§ que nem sempre s«o 
denunciadas, por vergonha 
ou medo. Nesse caso entra 
o papel social dos Sindicatos 
que tamb®m podem ajudar 
na den¼ncia. Basta que a 
companheira n«o tenha medo 
nem vergonha e pe­a ajuda 
para um ou uma dirigente do 
seu sindicato. Ele ou ela vai 
ter habilidade para levar o 
caso ¨s autoridades.

Viol°ncia dom®stica

Denuncie

Mar / Abr 2007
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Ass®dio 
Sexual ï O 
que Fazer?

O Ass®dio Sexual no 
Local de Trabalho consiste 
em cantadas expl²citas ou 
insinua­»es constantes, de 
cunho sensual ou sexual, 
sem que a v²tima as deseje. 
Ou seja: ® ñfor­ar a barraò 
para conseguir favores 
sexuais.

Essa atitude pode ser 
clara ou sutil; pode ser 
falada ou apenas insinuada; 
pode ser escrita ou explici-
tada em gestos; pode vir em 
forma de coa­«o, quando 
algu®m promete promo­«o 
para a mulher, desde 
que ela ceda; ou, ainda, 
em forma de chantagem, 
quando h§ uma amea­a 
como arma.

Segundo a Lei 
recentemente aprovada 
pelo Congresso Nacional, 
ass®dio sexual ® o ato de 
ñconstranger algu®m com 
o intuito de obter vantagem 
ou favorecimento sexual, 
prevalecendo-se o agente 
da sua condi­«o de superior 
hier§rquico ou ascend°ncia 
inerentes ao exerc²cio de 
emprego, cargo ou fun­«oò.

Alguns exemplos de 
ass®dio sexual: piadas, 
coment§rios, car²cias ou 
pedidos de favores sexuais 
indesejados, intimida­«o, 
amea­as, repres§lias, 
recusa de promo­«o, 
demiss«o ou outras 
injusti­as associadas a uma 
recusa de favores sexuais.

SE VOCą FOR ALVO 
DE ASS£DIO SEXUAL 
EM SEU AMBIENTE DE 
TRABALHO, SAIBA QUE 
MEDIDAS TOMAR:

As Delegacias da Mulher 
ainda ® a melhor op­«o 
para quem quer buscar 
ajuda em casos de ass®dio 
sexual.

Ass®dio Moral no Trabalho. 
Denuncie!

Campanha para coibir crimes 
de qualquer natureza nos locais 
de trabalho ® dever e obriga­«o 
de todos os sindicatos. O 
ass®dio moral ® o mais comum 
e o mais hediondo. Quem pratica 
este crime aposta na impunidade 
e acredita ainda estar vivendo na 
era da escravid«o, pois ao inv®s 
do chicote, hoje, usam palavras, 
atitudes e a­»es. 

Assediar moralmente ® expor 
o trabalhador ou trabalhadora 
a situa­»es humilhantes e 
constrangedoras, repetitivas e 
prolongadas durante a jornada 
de trabalho e no exerc²cio de 
suas fun­»es. O ass®dio ® mais 
comum em rela­»es hier§rquicas 
autorit§rias e assim®tricas, 
em que predominam condutas 
negativas, rela­»es desumanas 
e anti®ticas de longa dura­«o, 
de um ou mais chefes dirigida a 
um ou mais subordinados. Essa 
atitude desestabiliza a rela­«o 
da v²tima com o ambiente 
de trabalho e a organiza­«o, 
for­ando-a a desistir do 

emprego.
O ass®dio moral tamb®m 

se caracteriza pela degrada­«o 
deliberada das condi­»es de 
trabalho em que prevalecem 
atitudes e condutas negativas 
dos chefes em rela­«o a seus 
subordinados, constituindo 
uma experi°ncia subjetiva que 
acarreta preju²zos pr§ticos e 
emocionais para o trabalhador e 
a organiza­«o.

Nestes casos a v²tima 
escolhida ® isolada do grupo 
sem explica­»es, passando a 
ser hostilizada, ridicularizada, 
inferiorizada, culpabilizada e 
desacreditada diante dos pares. 
Estes, por medo do desemprego 
e a vergonha de serem tamb®m 
humilhados, associado ao 
est²mulo constante ¨ competitivi-
dade, rompem os la­os afetivos 
com a v²tima e, freq¿entemente, 
reproduzem e realizam a­»es e 
atos do agressor no ambiente de 
trabalho, instaurando o "pacto 
da toler©ncia e do sil°ncio" no 
coletivo, enquanto a vitima vai 

gradativamente se desestabili-
zando e fragilizando, "perdendo" 
sua auto-estima. A humilha­«o 
repetitiva e de longa dura­«o 
interfere na vida do trabalhador 
e trabalhadora de modo direto, 
comprometendo sua identidade, 
dignidade e rela­»es afeti-
vas e sociais, ocasionando 
graves danos ¨ sa¼de f²sica 
e mental, que podem evoluir 
para a incapacidade laborativa, 
desemprego ou mesmo ¨ morte, 
constituindo um risco invis²vel, 
por®m concreto, nas rela­»es e 
condi­»es de trabalho.

O que a v²tima deve fazer?

Å Resistir: anotar com detalhes todas as humilha­»es 

sofridas (dia, m°s, ano, hora, local ou setor, nome do 

agressor, colegas que testemunharam, conte¼do da 

conversa e o que mais voc° achar necess§rio).

Å Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas, 

principalmente daqueles que testemunharam o fato ou 

que j§ sofreram humilha­»es do agressor.

Å Organizar. O apoio ® fundamental dentro e fora da 

empresa.

Å Evitar conversar com o agressor, sem 

testemunhas. Ir sempre com um colega de trabalho ou 

representante sindical.

Å Exigir por escrito, explica­»es do ato agressor e 

permanecer com c·pia da carta enviada ao D.P. ou R.H 

e da eventual resposta do agressor. Se poss²vel mandar 

sua carta registrada, por correio, guardando o recibo.

Å Procurar seu sindicato e relate o acontecido 

para diretores e outras inst©ncias como: m®dicos ou 

advogados do sindicato assim como: Minist®rio P¼blico, 

Justi­a do Trabalho, Comiss«o de Direitos Humanos e 

Conselho Regional de Medicina que baixou resolu­«o nÜ 

1488/98 para orientar os procedimentos m®dicos sobre 

sa¼de do trabalhador (veja ao lado).

Å Recorrer ao Centro de Refer°ncia em Sa¼de 

dos Trabalhadores e contar a humilha­«o sofrida ao 

m®dico, assistente social ou psic·logo. 

£ poss²vel 
estabelecer o nexo 
causal?

Segundo Resolu­«o 1488/98 
do Conselho Federal de Medicina, 
ñpara o estabelecimento do 
nexo causal entre os transtornos 
de sa¼de e as atividades do 
trabalhador, al®m do exame 
cl²nico (f²sico e mental) e os 
exames complementares, quando 
necess§rios, deve o m®dico 
considerar":
Å A hist·ria cl²nica e ocupacional, decisiva 

em qualquer diagn·stico e / ou 
investiga­«o de nexo causal;

Å O estudo do local de trabalho;
Å O estudo da organiza­«o do trabalho;
Å Os dados epidemiol·gicos;
Å A literatura atualizada;
Å A ocorr°ncia de quadro cl²nico ou subcl²-

nico em trabalhador exposto a condi­»es 
agressivas;

Å A identiýca­«o de riscos f²sicos, qu²micos, 
biol·gicos, mec©nicos, estressantes, e 
outros;

Å O depoimento e a experi°ncia dos 
trabalhadores;

Å Os conhecimentos e as pr§ticas de outras 
disciplinas e de seus proýssionais sejam 
ou n«o da §rea de sa¼de.ò( Artigo 2Ü da 
Resolu­«o CFM 1488/98)ò.

Acrescentamos:
Å Dura­«o e repetitividade da exposi­«o 

dos trabalhadores a situa­»es de 
humilha­«o. 



Maria dos Anjos Mesquita 
Hellmeister ñ £ presidente do 
SEIBCSSP & Regi«o - Sindicato dos 
Empregados em Institutos de Beleza 
e Cabeleireiros de Senhoras de S«o 
Paulo e Regi«o. Diretora Tesoureira 
da FETHESP, diretora da Nova 
Central Sindical de Trabalhadores 
(NCST), Conselheira do Conselho 
Estadual da Condi­«o Feminina de 
S«o Paulo, Membro da ONG Elas 
Por Elas na Pol²tica Vozes e A­«o, e 
Membro do Comit° Estadual Multi-
partid§rio de Mulheres. 
Sindicalista h§ mais de 21 anos, 
Mariazinha, como ® conhecida, ® 
atuante nas quest»es da mulher, 
principalmente ¨ frente da categoria 
proýssional cuja maioria ® de 
mulheres.
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Mulheres que est«o no comando de 
sindicatos þliados a FETHESP

Rosecl®iaElza

Diferen­as e discrimina­«o ¨ mulher 
negra no mercado de trabalho 

A inser­«o das mulheres 
negras no mercado de trabalho 
brasileiro ® nitidamente 
desvantajosa, ainda que sua 
participa­«o na for­a de trabalho 
seja mais intensa que a de 
mulheres n«o-negras. A presen­a 
da discrimina­«o racial se 
acumula ̈  aus°ncia de eq¿idade 
entre os sexos, aprofundando 
desigualdades e colocando as 
afrodescendentes na pior situa­«o 
quando comparada aos demais 
grupos populacionais ï homens 
negros e n«o-negros e mulheres 
n«o-negras. Elas s«o a s²ntese 
da dupla discrimina­«o de sexo e 
cor na sociedade brasileira: mais 
pobres em situa­»es de trabalho 
mais prec§rias, com menores 
rendimentos e as mais altas taxas 
de desemprego.

Para alguns, a situa­«o 

da mulher negra hoje, ® um 
prolongamento da realidade 
vivida no per²odo de escravid«o. 
Aconteceram poucas mudan­as, 
j§ que ela, segundo pesquisas, 
continua em ¼ltimo lugar na escala 
social e ® aquela que mais carrega 
as desvantagens do sistema 
injusto e racista do pa²s. Pesquisas 
demonstram que as poucas 
mulheres negras que conseguem 
romper as barreiras do preconceito 
e da discrimina­«o racial e ascender 
socialmente t°m menos possibilidade 
de encontrar companheiros no 
mercado matrimonial.

Dados colhidos pelo Dieese, 
·rg«o de assessoria econ¹mica dos 
trabalhadores, demonstraram que o 
mercado de trabalho ® discriminat·rio. 
Nas regi»es metropolitanas, ao se 
examinar os ganhos por hora dos 
trabalhadores, torna-se mais evidente 

a desigualdade por cor do que 
pelo rendimento mensal, pois 
sobre a remunera­«o mensal, 
menor para os negros, incide 
uma jornada de trabalho maior. 
Segundo a pesquisa, nas Regi»es 
Metropolitanas de Salvador e de 
S«o Paulo, o rendimento m®dio 
real por hora auferido pelos negros 
corresponde, respectivamente, 
a 48,7% e 52,7% em rela­«o ao 
dos n«o-negros. Porto Alegre ® 
o local onde as diferen­as s«o 
as menores. De acordo com a 
pesquisa, o sal§rio hora da mulher 
negra ® menor em todas as 
regi»es metropolitanas do pa²s.

Nas p§ginas de o Jornal 
da Fethesp, voc° encontra o 
endere­o de v§rias entidades que 
prestam apoio aos problemas 
diversos encontrados pelas 
mulheres.

A A­»es em G°nero Cidadania 
e Desenvolvimento - AGENDE, 
atua praticamente em todo o 
territ·rio nacional e na Am®rica 
Latina, no sentido de fortalecer 
a articula­«o e a capacidade 
de a­«o das organiza­»es de 
mulheres brasileiras e latino-
americanas. Al®m de monitorar 
as pol²ticas p¼blicas, acordos 
e conven­»es internacionais 
existentes, a institui­«o cria 
espa­os de reþex«o, socializa­«o 
e troca de experi°ncias, para 
capacitar organiza­»es de 
mulheres e sensibilizar agentes 
governamentais e formadores de 
opini«o sobre o tema de g°nero.

Endere­o: SCLN 315 Bloco ñBò 
Sala 101 - Asa Norte 70774-520 - 
Bras²lia - DF Brasil Telefone: (55-61) 
3273-3551 Fax: (55-61) 3273-5801 
E-mail: agende@agende.org.br 
Site: http://www.agende.org.br

AGENDE

Roselaine Ferreira Alves da 
Silva ð Presidente do SINTURDI 
ð Sindicato dos Empregados em 
Turismo e Casas de Divers»es e 
Entretenimentos de Rio Claro e 

Regi«o. Tamb®m ® membro efetivo 
do Conselho Fiscal da Fethesp e 

Diretora do Rotary Clube. Rose 
Alvesðcomo ® conhecida ð ® 

acad°mica no Curso de Direito, 
est§ desde 1998 na diretoria do 

Sindicato, passando ¨ presid°ncia 
no ano de 2000. Desde ent«o, lidera 

a entidade, destacando-se em 
v§rios projetos sociais prestados em 

benef²cios da comunidade local.

ELZA EUGĆNIO PINTO 
ñ £ a presidente do Sindicato 

dos Empregados em Turismo e 
Hospitalidade de Bauru e Regi«o 

atua no movimento feminino desde 
que chegou ao sindicalismo, h§ 30 

anos.

Rosecl®ia da Silva Alves 
ð desde 2004 ® presidente 
do SIETHOSP. Desenvolve o 
seu trabalho com muita garra 
e determina­«o para os seus 
quase 1.200 associados que 
se beneýciam dos conv°nios 
oferecidos pela Entidade Sindical.

Rosecl®ia aposta na 
educa­«o e a cada ano vem 
tentado aprimorar a entrega de 
material escolar que abrange da 
pr®-escola ao Ensino M®dio com 
material de primeira qualidade.

a

Mariazinha Roselaine




