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1l demaiofi Dia Internacional do Trabalho
121 anos de comemora-«o

O trabalhador ®, na sua ess°ncia e
em primeiro lugar, um ser humano, e,
portanto, deveria ser tratado como tal,
mas n«o ® 0 que sempre acontece. Muitos
trabalhadores s«o avaliados pela for-a de
trabalho que representam, em fun-«o de
sua produtividade, totalmente dispens8veis
se n«o s«o interessantes do ponto de vista
capitalista, que cega muitos EMPRESCRIOS E
PATRTES BRASILEIROS.

H§ ainda a sele-«o natural trazida
pelo avan-o tecnol - gico que massacra
0S que n«o se reciclam, apesar de serem,
muitas vezes, at® mais capacitados para
a execu-«o da fun-«o. Perdem arbitraria-
mente seus postos de trabalho e emprego
para uma gera-«o mais graduada ou para
alguns companheiros com mais sorte e
preparo.

Tanto se ouve dizer em transforma-«o,
conscientiza-«o, forma-«o e requaliy-
ca-«0, CUrsos e mais cursos atrav®s do
processo educativo, mas, onde est§ o
emprego?

Mais absurdo que a falta de oportuni-
dade e de poliicas p¥blicas de gera-«o
de emprego, foi o resultado do projeto de
lei Cidade Limpa, de autoria do prefeito
Gilberto Kassabi de forma impensada, com
0 argumento de acabar com a polui-«o
visual da capital determinou a retirada de
todos os outdoor que segundo ele ficausa-
vam polui-«o visual ~* cidadet. A iniciativa

| Rog®@rio Gomes
discursa para
trabalhadores em
ato em frente a
Catedral de Bra-
sia.

contou foi aprovada pelos vereadores na
COmara Municipal e teve desdobramento
muito pior do que o esperado pelo jovem
prefeito, deixando milhares de trabalhado-
res sem emprego, aumentando ainda mais
0 2ndice de desemprego na nossa cidade.

Dessa forma yca a pergunta: ser§ que
o atual prefeito de S«o Paulo est8 realmen-
te preparado para o cargo que exerce?

Temos visto que algumas de suas ati-
tudes s«o descontroladas e desastrosas,
como no caso em que agrediu um cidad«o
na inaugurar«o de um posto de sa%de na
cidade. Al®m disso, essas atitudes remam
na contra m«o do progresso paulistano,
pois n«o contribuem em nada para o
crescimento do munic?pio, gerando desem-
prego e o fechamento de empresas como
acontece no setor de propaganda e marke-
ting. E a conta do descalabro vai sempre
ycando com os trabalhadores. Outra per-
gunta: que proposta a PMSP tem para es-
ses trabalhadores? At® agora, nenhumal!

£ triste ver que nesse Dia do Trabalha-
dor n«o teremos nada o que comemorar.
Temos sim ® que protestar contra autorida-
des que desvirtuam o papel de represen-
tantes do povo. 10 de Maio de 2007 Dia
do Trabalhador, emprego, sal8rio e justi-a
social.

Rog®rio Gomes - ® o presidente da Fe-
thp:p

Sindicalismo ®
colsa s®ria

A hist-ria ® uma grande roda que se repete ao
longo do tempo. Ao relembrar algumas passagens
da carreira de sindicalista Am®rico Gomes, d§
para notar que o jarg«o, repetido muita e muitas
vezes, sobre a hist-ria ® verdadeiro. No in%cio da
d®cada de 70, por exemplo, uma das bandeiras
de luta do sindicalista foi pela reabertura dos
cassinos no pa%s. Clandestinamente todo mundo
sabe que sempre funcionou, e quem tem dinheiro
€ N«o quer correr riscos vai fazer uma fezinha em
Las Vegas ou no vizinho Uruguai.

Quem acompanha o notici8rio percebe que
no terceiro mil°nio a coisa n«o mudou muito.

Os Bingos, sintnimo de cassino, continuam em
evid°ncia. Na clandestinidade v«o corrompendo
autoridades, policiais e o pior: explorando m«o-de-
obra quase escrava. Am@rico estava anos " fren-
te, pois, j8 ha ®poca, enxergava estes problemas.

é frente da FETHESP Am@rico sempre foi
incans8vel em sua luta. Consciente de que re-
presentamos um dos setores de circula-«o de ri-
guezas gque mais cresce e crescerg§ nos pr-ximos
anos, a ind¥stria do turismo e da hospitalidade,
ajudou a criar mais de 80 sindicatos que hoje s«o
os guardi»es do direito dos trabalhadores que atu-
am no setor do turismo e hospitalidade no Estado
de S«o Paulo.

Ame@rico foi juiz classista no TRT T SP e nun-
ca se furtou *'s suas responsabilidades quando
analisava causas de interesse dos trabalhadores.
Por ser um pai zeloso e um sindicalista incan-
s8vel que sempre batalhou por um Pa2s melhor,
Ame@rico desperta no meio sindical um exemplo
a ser seguido e reverenciado. Nele encontramos
a fipicadad de um caminho a ser trilhado e a for-
-a necess8ria para - .
lutarmos por um fien- %
tidades s@rias, pois,
fisindicalismo ® coisa
S@riao.

Ame@rico Gomes: "O
exemplo a ser seguido e
reverenciado”.
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Brasil ® o 70 principal destino para eventos no mundo

Pa?s conquistou quatro posi-»es no ranking da ICCA e se consolida internacionalmente;
S«o0 Paulo destaca-se e novas cidades entram na lista
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Evento Internacional movimenta a economia e tamb®m gera empregos na nossa categoria. Na foto, o evento do mundo da moda que

teve a participa-«o do SEIBCSSP.

O Brasil ® o 70 no ranking
dos 10 pa2ses que mais recebem
eventos no mundo: com 207 en-
contros internacionais sediados
no ano passado, o Pa2s garantiu
a 70 posi-«o no ranking 2006 da
ICCA (International Congress
and Convention Association), a
principal associa-«o internacio-
nal do segmento. O relat-rio,
divulgado na quarta-feira, 11 de
abril, revela que o Pa2s ganhou
qguatro posi-»es em rela-«o a
2005, ano em que realizou 145
encontros. O Brasil ainda se
manteve como o melhor coloca-
do entre todos os pa?ses latino-
americanos e o segundo melhor
das Am@ricas T atr8s apenas
dos Estados Unidos.

Para a ministra do Turismo,
Marta Suplicy, esse desempe-
nho atesta o acerto das politicas
do minist®rio e do programa de
apoio ~° capta-«o de eventos
internacionais para o Brasil,
desenvolvido pela Embratur
(Empresa Brasileiro de Turis-
mo). iO Brasil compete hoje em

p® de igualdade com tradicionais
destinos de eventos no mundo.
O trabalho que a Embratur reali-
za no exterior junto a tomadores
de decis«o de grandes eventos
internacionais encontra suporte
na constante melhoria da infra-
estrutura tur?stica nacional, exe-
cutada pelo minist®riod, avalia.
Desde 2003 T quando foi cria-
do o Minist®rio do Turismo e a
Embratur passou a cuidar exclu-
sivamente da promo-«o0, marke-
ting e apoio ©° comercializa-«o
do Destino Brasil no exterior,
trabalhando com uma diretoria
in®dita de Turismo de Neg-cios
e Eventos T o Pa%s tem ganha-
do destaque internacional no
segmento de eventos. Para se
ter uma id®ia, nos %ltimos cinco
anos, o Brasil conquistou nada
menos do que 14 posi-»es no
ranking da ICCA por n¥mero de
eventos Em 2002 ocupava o
210, com 59 encontros.

Outra boa noticia foi dada
a partir do ranking de eventos
por cidades, que incluiu, pela

primeira vez, 0s seguintes des-
tinos: Fortaleza (CE) e Bras?lia
(DF), ambas com 11 encontros
cada; Florian-polis (SC), 08;
Curitiba (PR) e Campinas (SP),
06 eventos cada. Salvador (BA),
listada pela primeira vez em
2005, aparece com 17 encon-
tros. J§8 entre os tradicionais
destinos de eventos do Pa?s,
S«o Paulo (SP) e Rio de Janeiro
(RJ), a capital paulista regis-
trou 54 encontros e o Rio, 48.
A presidente da Embratur, Jea-
nine Pires, atribui a coloca-«o
do Brasil e a maior pulveriza-«o
dos eventos por diferentes desti-
nos nacionais a tr°s fatores: fiTe-
mos uma poldica que ap-ia as
cidade brasileiras a disputar de
igual para igual a candidatura de
um evento internacional; o Brasil
alia infra-estrutura qualiycada e
oferta tur?stica diversiycada; h§
uma maior proyssionaliza-«o
da iniciativa privada, por meio
dos Convention & Visitors Bu-
reaux e demais entidades do
segmentoo.

Para Rog®rio Gomes, pre-
sidente da Fethesp, a coloca-
-«0 de S«o Paulo no ranking
brasileiros mostra que al®m
do Minist®rio do Turismo o

governo do Estado tamb®m
est§ conseguindo cumprir suas
metas em rela-«o ao turismo
internacional. fiEstamos trazen-
do mais turistas estrangeiros
e, por conseqg¢°ncia, melhor
distribuindo o gasto desses visi-
tantes pelas cidades do Estado.
Isso ajuda a aumentar o nvel
de emprego no setor, completa.
De acordo com a ICCA, um
evento ® internacional quando
® itinerante por pelo menos tr°s
pases, tem periodicidade yxa
e conta com o m2nimo de 50
participantes. Em junho deste
ano, a entidade ir§ divulgar um
segundo relat-rio, cujo a novida-
de ser§ o ranking por n¥imero de
participantes em eventos.

Emprego tem desempenho positivo em todos os setores da economia

O Brasil gerou, em fevereiro,
148.019 empregos com carteira
assinada, o que representa um
crescimento de 0,53% em rela-«o
ao m°s anterior, segundo dados
do Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregado (Caged).
Todos os setores da economia
apresentaram desempenho posi-
tivo e, em termos geogr8ycos, o
Sudeste foi a regixo com maior

expans«o de postos de trabalho.
Entre os setores com maior ge-
ra-«o de empregos, o destaque ® o
de servi-0s, que criou 62.828 novos
postos em fevereiro. A expans«o foi
atribu?da a fatores sazonais, como
0 in’cio do ciclo escolar, e a ativida-
des ligadas ao turismo, especial-
mente os servi-os de alojamento
e entre as regi»es, 0 Sudeste lidera
com a cria-«0 de 110.306 postos;

S«o Paulo (+ 83.410 postos), Minas
Gerais (+ 17.452) e Santa Catarina
(+ 14.683) s«o o0s estados que
mais abriram postos de trabalho,
enquanto Pernambuco (-16.188
postos) e Alagoas (-10.897 postos)
reduziram o n%mero de trabalhado-
res com carteira assinada.

S«o Paulo ® o destaque, com
a cria-«o de 30.300 empregos.
Em fevereiro, a eleva-«o do em-

prego nos aglomerados urbanos
foi menor do que no interior
(+73.081) por inpu°ncia positiva
das atividades agroindustriais, es-
pecialmente da cana de a-Y.car. O
interior de S«o Paulo tamb®m foi
respons8vel pela maior gera-«o
de empregos (+52.110).

Fonte: www.mte.gov.br
http.//estatistica.caged.gov.br/
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Sistem a Mediador

Sindicatos j§ podem acessar acordos e conven-»es via internet

Desde o dia 12 de abril, as
entidades sindicais de cinco
estados j§ podem depositar
acordos ou conven-»es coleti-
vas no Minist@rio do Trabalho
e Emprego via internet. O novo
sistema, denominado Media-
dor, j§ est8 " disposi-«o dos
usu8rios de Santa Catarina,
S«o Paulo, Mato Grosso do
Sul, Cear§ e Amazonas.

Ao ynal da implanta-«o
do sistema Mediador, prevista
para 0 m°s de maio desse ano,
ele concentrar§ todas as con-
ven-»es e acordos coletivos
yrmados pelos sindicatos bra-
sileiros e formar§ um banco de
dados in®dito no pa?s.

O sistema Mediador ser§
aberto " consulta pela socieda-
de, possibilitando ao trabalha-
dor e ao empregador acesso
direto ao conte%do das nego-
cia-»es coletivas de suas res-
pectivas categorias, como por
exemplo, os benefcios acerta-
dos entre as partes, o reajuste
deynido, enym, todas as cl8u-
sulas negociadas na data-base.
Essa consulta estar§ disponvel
a nos estados onde est§ sendo
implantado.

A consulta ser8§ feita
na p8gina inicial do MTE
(www.mte.gov.br), por estado,
CNPJ e nome da entidade.
fio trabalhador vai poder co-

brar mais do seu sindicato e

as entidades poder«o ter um
banco de dados valioso para
as negocia-»eso, disse Ana
Paula Cerca, chefe de gabinete
da Secretaria de Rela-»es de
Trabalho, respons§vel pelo
desenvolvimento do Mediador.
fiEle propiciar§ mais agilidade e
transpar©®ncia aos procedimen-
toso garantiu Paula Cerca.

O Mediador ® um m-dulo
do Sistema Integrado de Re-
la-»es do Trabalho - SIRT, de-
senvolvido pela Secretaria de
Rela-»es do Trabalho (SRT),
que come-ou a ser implantado
com a Campanha de Atualiza-
-«0 das Informa-»es Sindicais,
em 2005. Os pilotos servir«o
para o aprimoramento do sis-
tema, tanto pelo MTE quanto
pelas entidades sindicais.

A proposta do Mediador
® facilitar o cumprimento da
determina-«o do artigo 614 da
Consolida-«o das Leis Traba-
Ihistas (CLT), que prev®, para
yns de registro e arquivo, que
o0s instrumentos coletivos se-
jam depositados no MTE. Por
decis«o do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), o registro
e o0 arquivo do acordo coletivo
no Minist®rio do Trabalho e
Emprego constituem condi-«o
de validade e eyc8cia da nego-
cia-«o.
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Na 8rea de turismo e hospitalidade, a Fethesp tornou-se a
fazer a digitaliza-«o de digitaliza-«o conven-»es coletivas.

H§ 17 anos como advogada da Fethesp, Marilene Rodri-
gues, ® a respons8vel pela elabora-«o das conven-»es coleti-
vas da entidade e de seus yliados, e est§ averiguando as falhas
e diyculdades do novo sistema que veio para agilizar o registro
das conven-»es coletivas, facilitar a confer°ncia e consist®ncia
dos dados dos sindicatos negociantes e o f8cil acesso a todos
os interessados. O sistema para consultas est§ dispon?vel
no endere-o do mo Minist®rio do Trabalho (www.mte.gov.br/

sistemas/mediador/default.asp).

Para apresentar o novo sistema a Fethesp reuniu, no dia 13
de abril, os yliados e sindicatos patronais, para uma palestra na

DRT/SP.

N¥2sm ero de trabalhadores terceirizados
aumentou sete vezes em 20 anos em S«o Paulo

O n¥:mero de trabalhadores
terceirizados em empresas
privadas no Estado de S«o
Paulo aumentou sete vezes
em 20 anos, segundo estudo
realizado pelo economista e
professor da Unicamp MS8rcio
Pochmann.

O levantamento revela que
o total de trabalhadores tercei-
rizados no Estado passou de
60,4 mil para 423,9 mil entre
1985 e 2005.

O estudo mostra que, nes-
tes 20 anos, o Estado de S«o
Paulo foi respons8vel pela
cria-«0 de tr°s milh»es de
empregos formais, sendo que
12,1% das ocupa-»es foram
geradas nos empreendimentos
envolvidos com a terceiriza-«o

de m«o-de-obra.

O ritmo de crescimento das
empresas de terceiriza-«o foi
ainda mais expressivo. No per-
odo, aumentou quase 25 vezes,
passando de 257 para 6.308.

Novo ambiente & A forte
expans«o das empresas de
terceiriza-«o ocorreu principal-
mente a partir da implanta-«o do
Plano Real, em 1994. Segundo
Pochmann, basicamente dois fa-
tores estimularam a terceiriza-«o
a partir deste per2odo.

De acordo com o economista,
0 setor privado passou a conviver
com baixa inpa-«0, por®m vincu-
lada ao ambiente macroecon®mi-
co desfavor8vel, inpuenciado por
altas taxas de juros, valoriza-«o
cambial e carga tribut8ria ele-

vada.

Al®m disso, as empresas bra-
sileiras foram pressionadas pelo
avan-o da abertura comercial e
ynanceira indiscriminada, sem
mecanismos compensat- rios
adequados, como uma poltica
industrial e comercial.

fiA terceiriza-«0 apresentou-
se como uma iniciativa mais
f8cil e imediatamente adotada
pelas empresas para diminuir 0s
custos de contrata-«o da m«o-
de-obra.o

Entretanto, a terceiriza-«o
do setor privado, segundo Po-
chmann, ficontribuiu para dimi-
nuir direitos, especialmente dos
trabalhadores que at® ent«o n«o
eram subcontratados, e precari-
zar postos de trabalho deynidos

por condi-»es e rela-»es de
trabalho tradicionais nas micro
€ pequenas empresas, muitas
delas na informalidadeo.

fiDois a cada tr°s trabalha-
dores terceirizados recebem
no m8ximo at® dois sal8rios
m?2nimos0, acrescentou o0 eco-
nomista.

Para evitar a precariza-«o
do emprego, Pochmann de-
fende o avan-o na regula-«o
p¥blica do trabalho. fA legis-
la-«0 precisa avan-ar para
incluir diferentes modalidades
de contrata-«o e nesse sentido
garantir um parOmetro m2nimo
para que todos possam ter
seus direitos protegidos.o

Fonte: Folha On Line







