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Sindicatos devem ficar atento e exigir o cumprimento das determina-»es das Normas Regulamentadoras.
Um programa bem desenvolvido traz benefzcios para amhos os lados, patr»es e empregados.

ssindicatos devem apertar o cerco

para coibir os acidentes de trabalho

e inibir as demiss»es por doen-as

profissionais. O comprimento
das determina-»es das Normas Regu-
lamentares, principalmente as NR's 7 e
9, est§ previsto em lei. A primeiratrata do
Programa de Controle M&dico e Sa.de
Ocupacional e a segunda do Programa
de Preven-«o de Riscos Ambientais. Aos
infratores ser«o aplicadas san-»es apro-
vadas pelo Ministério do trabalho que,
desde 94, determina que os relat- rios de
inspe-«0 e manuten-«o, emitidos regu-
larmente por engenheiros habilitados,
devem ser encaminhados aos sindicatos
das respectivas categorias. O sindicato
tamb®m ® o ¥nico - rg«o recebedor e jps-
calizador desses relat - rios, das inspe-»es
e servi-0s executados.

Uma das NR's a ser pscalizada @ a
de NU 7 que determina o controle do
ru’do, calor, manipula-«o de agentes qu*
micos, m§ postura, stress, entre outros
problemas, que devem ser percebidos e
solucionados ~* tempo, antes que tragam
graves conseq,°ncias ao trabalhador. De
acordo coma NR, que existe desde 1978
e se ocupa da Medicina Ocupacional, 0
empregador ® o respons8vel pela rea-
liza-«0 dos exames m@dicos admissionais,

Porque 0 PPRA e

B.lg, BI§, BIS...

demissionais, de retorno ao trabalho, de
mudan-a de fun-«o e peri- dicos.

O cumprimento da legisla-«o ® ben@-
bco para os dois lados: para 0 empregador
®a garantia de que 0 empregado n«o ser§
contratado com les»es ou doen-as adqui-
ridas no emprego anterior e parao empre-
gado, a garantia de ter a quem cobrar em
caso da constata-«o de les»es ou doen-as
adquiridas.

Damesma formaque o PCMSO, toda
empresatamb@m est8 obrigadaa realizar o
PPRA - Programa de Preven-«o de Riscos
Ambientais, previsto pela NR-9. Segundo
a NR, o PPRA deve ser elaborado por
pessoa habilitada e com conhecimentos
da 8rea de seguran-a. Por isso 0s empre-
gadores devem tomar cuidado na hora
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FETHESP est§ enviando aos filiados, um exemplar do livro Manual
g Pr8tico do Sindicalismo, elaborado pelo Dr Cl8udio Rodrigues

~ MANUAL

Morales, e editado pela LTr, S«o Paulo. A cortesia faz parte das
decis»es da reuni«o de diretoria, que aconteceu em Praia Grande,

0 livro, inteiramente gratuito, oser§ concedido s- para os filiados que
estiverem em dia com as obriga-»es para com a Federa-«00, avisa 0
presidente Rog@rio Gomes, para quem as decis»es aprovadas devem ser
respeitadas e oesta foi uma decis«o tomada pela diretoriad, completa.

5 do o que a FETHESP O livro vai ajudar os sindicalistas a aprimorar os conhecimentos sobre a
atual realidade do meio sindical.
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de contratar os servi-0s. Na maioria das
vezes, pessoas n«o habilitadas se metem
a desenvolver o programa e s- trazem
transtornos.

Um programa bem elaborado, al®m
de valorizar o trabalho das empresas,
tamb®m pode determinar a necessidade
ou n«o de equipamentos de seguran-a
que, em alguns casos, s- atrapalham a
produtividade do empregado.
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dire-«o da FETHESP est§

preocupada com a situa-«o

das empresas de depila-«o em

todo o Estado de S«o Paulo.
E, o motivo ® simples: a cera, ma-
t®ria prima utilizada na depila-«o,
vem sendo preparada de forma
inadequada. Os trabalhadores do
setor est«o completamente des-
protegidos e ainda sofrem o risco
de mutila-«o por derramamento de
cera quente.

Para normatizar o trabalho, a
Federa-«o vai solicitar um estudo
da Fundacentro, da DRT e do Mi-
nist@rio do Trabalho para que seja
aprovada uma NR espec?pca que
depnaaformade manuseio, do pre-
paro e da manipula-«o da cera.

A FETHESP e os Sindicatos
est«o de olho. Se voc® trabalhador
corre risco no seu local de trabalho,
n«o vacile. Denuncie. No sindicato
em S«o Paulo ligue 220-5866 fale
com Cec?lia ou Marta. Para a FE-
THESP, ligue 549-7799 e fale com
Augusto.
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Diretoria fi Presidente: Rog@rio Jos® Gomes Cardoso, Vice-pre-

sidente: Jos® Augostinho dos Santos, Secret8rio Geral: Roberto
Scalize, Tesoureira Geral: Maria dos Anjos Mesquita Hellmeister,
Diretor Sacial e do Patrim*nio: Fernando Belmiro Moura da Fonseca,
Diretor de Assuntos Sindicais: Antonio Berni, Diretor de Rela-»es
Internacionais: Am@rico Gomes da Silva Suplentes i Donizete Apa-
recido Passador, Pedro Francisco de Siqueira, Regina Aparecida
Falcone, Maria Tereza Pinto, Rubens Mola, Luiz Fernandes da Cruz
Jr., Edvaldo Francisco Lopes, Conselho Fiscal fiDagmar Roberto

de Lima. S@rgio da Silva Paranhos, Francisco de Assis dos Santos,
Suplentes i Myriam Stela Fonseca de Melo, Wagner Sebasti«o
Pereira Leite, Antonio Rodrigues Gomes Delegados a Confedera-«o
A Rog@rio Jos® Gomes Cardoso, Am@rico Gomes da Silva Suplentes
A Roberto Scalize e Maria dos Anjos Mesquita Hellmeister. Pro-
du-«o Par§grafo Travess«o Com. e Marketing. S/C Ltda
Fone (011) 99526129 -
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0 dia 29 de maio do corrente ano,
0s sindicatos que comp»e 0 grupo
turismo e hospitalidade no Estado
de S«o Paulo, manifestaram a sua
aprova-«0 “'s diretrizes que nortearam a
FETHESP nos¥ltimos anos. Os delegados
com direito a voto, aprovaram o trabalho
gue Am@rico Gomes da Silva realizou
durante o per2odo em que foi presidente.

A aprova-«o pelo dever cumprido. Na foto, alguns dos
principais diretores da FETHESP ao lado de Am@rico Gomes.
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o0 dia 31 de maio a diretoria

da FETHESP reunida, por

unanimidade, decidiu eleger

o companheiro Rog@rio para
0 cargo de diretor presidente da
entidade de grau superior, pas-
sando a dirigir a mesma a partir
daquela data.

Ao passar a presid®ncia da enti-
dade, o companheiro Am@rico as-
sim se manifestou. oDeixo hoje a
presid°nciada FETHESP e o fa-o
consciente do dever cumprido. Dei
tudo de mim enquanto fui o pre-
sidente para que a entidade, cada
vez mais, estivesse a altura de
nossos representados. N«o guardo
m8goa de nenhum companheiro.
Passamos a presid°ncia para o
companheiro Rog@rio, porque te-
mos certeza de sua capacidade e de
sua vontade de cada vez mais lutar
para que nossos pliados estejam
sempre a altura de defender seus
representados e sabemos perfei-
tamente que ele saber§ suplantar
todos as dipculdades que surgirem
e, pode estar certo, companheiro
Rog@rio, esta diretoria sempre es-
tar§ ao seu lado para o que der e

Surpresa, emo-«0
e agradecimento
pela confian-a.

Nesta edi-«0

A perspectivas de lideran-as sindicais sobre o
novo presidente @ p8g. 2

Editorial

Semingrio da SDS 6 p&g.3

0 reconhecimento da categoria d p8g. 4 e 5
Encontro Nacional da Contratuh @ p8g.6
Col*nia de F@rias

Pesquisa

Seguro desemprego 0 p8&g. 7

Seguran-a no trabalho

Manual de Sindicalismo & Eltima pSg.

vier e que se houver inimigos, eles
tamb®m ser«o nossos inimigoso.

Agradecendo o apoio mani-
festado pelos companheiros, o
companheiro Rog@rio ressaltou
que osabe perfeitamente da res-
ponsabilidade que lhe ® passa-
da hoje e que a conpan-a, hoje
depositada em mim, ® o reyexo
daquele que Ihe ensinou. Assumo
a presid°ncia da FETHESP, por-
gue tenho a certeza de que terei 0
apoio de todos 0os companheiros
gue fazem parte desta diretoria e
de todos os dirigentes que com-
p»em o Grupo Turismo e Hospi-
talidadeo.

Ele traz divisas e

gera emprego
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